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Slogan na naslovnoj strani, Obrazovanje za praktiéno znanje, izabran je glasanjem razlicitih akeera iz sfere stru¢nog

obrazovanja za slogan koji najbolje odslikava fokus pete faze projekta ,,Reforma srednjeg struénog obrazovanja u Srbiji‘.



UVODNA REC

SLEVA NADESNO

Dragan Maringi¢, nagelnik Odeljenja za srednje obrazovanje, MPNTR*

Jelena Stojanaovié Bumié, projektni menadzer, G1Z

Dr Zoran Kostig, pomoénik ministra u Sektoru za Skolske uprave, struéno-pedago$ki nadzor i srednje obrazovanje i vaspitanje, MPNTR

DRAGI CITAOC],

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije saraduje sa nemackom organizacijom za medunarodnu
saradnju GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH) od 2002. godine. Po nalogu
nemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ) GIZ pruza podrsku Srbiji u modernizaciji

sistema srednjeg stru¢nog obrazovanja. Pri tom se orijentiSemo prema aktuelnim zahtevima trZiSta rada u Srbiji i Evropi.

Nezaposlenost u kategoriji mladih i dalje je velika. Iz tog razloga, proteklih godina uveli smo
nove obrazovne profile u podrudju rada ekonomija, pravo i administracija. Ovi profili mladima
omogucavaju da direktno po zavrsetku srednje stru¢ne $kole nadu zanimljiv posao.

Mnoga preduzeéa, medutim, traze i dobro obucene radnike tehnicke struke — moguéu karijeru koja bas i nije
u ziZi interesovanja mladih ljudi. Zato se sada koncentriSemo na trogodisnje tehnicko obrazovanje usmereno ka
praksi. Tu ucenici sticu sve $to je potrebno kako bi odmah mogli da po¢nu da rade u struci, Sto znadi u privredi.

Ovaj model obrazovanja usmerava se na potrebe privrede i obezbeduje da se smanji nezaposlenost
mladih. Zajednic¢kim naporima zelimo opet da dovedemo sistem srednjeg stru¢nog obrazovanja
na visok nivo na kakvom je bio u proslosti, te da se pozicioniramo na evropskom trzistu.

dr Zoran Kosti¢
pomo¢nik ministra
Sektor za Skolske uprave, struéno — pedagoski nadzor i srednje obrazovanje i vaspitanje

u Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije

Beograd, septembar 2013.

4 * Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
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Heinz-Dieter Harbers, voda projekta, GIZ
Miroslav Stamenkovié, kaordinator 8kolskih uprava, MPNTR
Ivan Stojanovié, projektni menadzer, GIZ

DRAG! CITAOCI,
S ciljem da mladi ljudi lakse nalaze poslove u struci, srpsko-nemacki projekti u oblasti
srednjeg stru¢nog obrazovanja nude koordinisane usluge na jednom mestu.

Srediste nemackog pristupa savetovanju ¢ini intenzivna saradnja srednjih stru¢nih $kola i preduzeca. Skole
i privatan sektor zajednicki uvode elemente nemackog dualnog obrazovanja. Veée prisustvo prakse u
nastavi sve viSe motiviSe ucenike i u¢enice' da se odluce za klasi¢na tehnicka zanatska zanimanja.

O prilikama i mogu¢nostima na trzistu rada projekat ,,Profesionalna
orijentacija“ informise ucenike jos u osnovnim skolama.

Zato se posebno radujem $to, zajedno sa Sektorom za skolske uprave, stru¢no-pedagoski nadzor i srednje
obrazovanje i vaspitanje Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije, imam
priliku da vam predstavim neke od dobrih primera partnerstva izmedu skola i preduzeéa.

Nadamo se da ¢e ove price o uspesima jednako podstaci skole, odgovorne za politiku obrazovanja, i preduzeca da
krenu novim putevima saradnje. Iz ovih primera se vidi da na kraju svi dobijaju — i ucenici, i preduzeéa, i opstine.

Uzivajte u ¢itanju narednih strana!
Srda¢no,

Hajnc-Diter Harbers (Heinz-Dieter Harbers),
voda projekta ,,Reforma srednjeg stru¢nog obrazovanja u Srbiji“

1 U brosuri, radi bolje preglednosti, tre¢im licem mnozine obuhvaéena su i podrazumevaju se oba pola, i muski i Zenski, $to je u skladu sa 5
standardnim srpskim jezikom. Tako se pod uc¢enicima bez diskriminacije misli i na ucenice, i sli¢cno. Takodje, u skladu sa “Uputstvom za
standardizaciju rodno osetljivog jezika” (Savic S. 2004.), povremeno ¢emo naglasiti prisustvo oba pola, u cilju vidljivosti i Zena i muskaraca.
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,Mi smo obrazovanje
prilagodili potrebama
preduzeta,
poslodavci su tu
imali moguénost da
kaZu kako. Zauzvrat,
nasi ucenici idu dva
do tri dana nedeljno
u preduzeca da bi ih
tamo obugavao
kvalifikovan
struénjak.”

KORPORATIVNA ODGOVORNOST
SKOLE | PREDUZECA SE ZBLIZAVAJU

astava sa puno teorije, daleko od
realnosti, nemotivisani u¢enici
— tako Slavko Doki¢, direktor
Tehnicke skole Pozega, opisuje
skolsku svakodnevicu u svojoj $koli pre
deset godina. Ovaj posvecéen ¢ovek nije
hteo da se zadovolji ovakvom situacijom,
pa je povukao sve poluge: pomo¢u GIZ-a
poslao je 60 nastavnika na usavr$avanja.
Na programu su bili: moderna nastava,
nove didakticke metode i vise prakse. U
razgovoru sa preduzedima iz okruzenja
ispostavilo se da su njima hitno potrebni
dobro kvalifikovani livci, stru¢njaci za CNC
masine, bravari, grejni i sanitarni tehnicari.
Doki¢ je sklopio dogovor sa preduzeéima:
»Mi smo sa GIZ-om obrazovanje prilagodili
potrebama preduzeéa, poslodavci su
tu imali moguénost da kazu kako.
Zauzvrat, nasi ucenici idu dva do tri
dana nedeljno u preduzeca da bi ih tamo

obucavao kvalifikovan stru¢njak.

Ucenici imaju priliku da osete pravu radnu
praksu u preduze¢ima, iz stvarnog Zivota.
Medutim, skola se na tome ne zaustavlja. U
svojim radionicama i na CNC simulatorima
koje je obezbedio GIZ ona priprema mlade ljude
za boravak u preduze¢u. Za Gorana Jankovica,
vlasnika preduzeca za proizvodnju alata, kalupa i
izlivaka ,,Inmold“ d.o.0. ovakav razvoj bio je kao
blagoslov: ,Nase glavno trZiste je medunarodna
automobilska industrija, a njihovi zahtevi za
kvalitetom su, kao $to je poznato, visoki. Zato
mi trebaju dobro kvalifikovani radnici da bih
mogao da zadovoljim klijente.” Zbog toga ovaj
preduzetnik stipendira 33 uc¢enika od prve godine
skolovanja, nudi im prakti¢nu obuku u preduzecu
i zaposlenje kada uspesno zavrse skolovanje.
Skoli je ovaj odlu¢an ¢ovek poklonio dve nove
CNC masine, da bi mladi od prvog dana

mogli da se upoznaju s njima. ,Mi preduzetnici
moramo da investiramo u obrazovanje nasih
mladih ljudi ako Zelimo dobre stru¢njake. Ja
sam uvek tako mislio, i to se isplatilo!*




Sta je Jankovi¢ time hteo da kaze, pokazalo
se pri obilasku njegovog preduzec¢a. Na
jednoj od brojnih CNC masina ucenik
Aleksandar Jokovi¢ kriti¢ki posmatra kako
glodalica polako od ¢elika pravi kalup. Ovaj
mladi¢ u ¢etvrroj godini Skolovanja veé je
stalno zaposlen u ,,Imoldu®. Prima platu, a
teorijski deo uci uz pomo¢ privatnih ¢asova
koje placa Jankovi¢. Jokovi¢ je odusevljen:
~Ve¢ sada imam pravi posao koji bas volim
da radim. Voleo bih zauvek da ostanem
u ,Inmoldu® i da kasnije i sam obu¢avam
mlade ljude.“ Drugi ucenici planiraju da
posle skole prvo studiraju, poput Danijela
Mihailovi¢a: ,Zelim kasnije i sam da pisem
programe za CNC masine i da budem

bR %

jedan od inZenjera koji rade u ‘Inmoldu’.

0D NULE DO STO
Do pre nekoliko godina Livnica Pozega
morala je svoje radnike da obucava od

pocetka. Tek posle visemese¢nog uhodavanja

oni bi bili u stanju da izvedu jedan jedini
korak u proizvodnji — to je smanjivalo
produktivnost preduze¢a. U meduvremenu
se situacija promenila, jer i Livnica ima
blisku saradnju sa direktorom Doki¢em.
Kao i ,,Inmold®, i ona stipendira 33 u¢enika
sa zagarantovanim radnim mestom posle
zavretka $kolovanja. Bududi livei idu svake
nedelje na praksu u preduzece u trajanju od
dva do tri dana. Tako i Aleksandar Perovi¢
iz druge godine. Kad se kisa od varnica sa
brusilice smirila, u¢enik je podigao zastitnu
kacigu i ozareno rekao: ,,Najvise bih voleo da
sam svaki dan u preduzedu, jer mislim da je
ovde posao bas zanimljiv. Voleo bih zauvek
da ostanem ovde i da napredujem, jer mi
je ovo preduzece omogudilo profesionalnu
budu¢nost®. Slobodan Luki¢ je tehnicki
direktor i od pre nekoliko godina voda obuke:
,Mladi su zaista motivisani i zele da izuce ovo
zanimanje. Po zavrsetku Skolovanja modi ¢e

da obavljaju sve poslove kod nas u preduzecu.”

POZEGA

,Mi preduzetnici

moramo da
investiramo u
obrazovanje nasih
mladih ljudi ako
zelimo dobre
struénjake. Ja sam
uvek tako mislio, i
to se isplatilo!”
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L,0brazovanje mladih
ubuduce ¢e se

viSe usmeravati ka
potrebama tekstilne
kompanije, tj. veé

u Skoli ucenici ce
imati znatno vece
veze sa praksom.”

ULAGANJE[JBUDUCNOST
PREVAZILAZENJE NEDOSTATKA KVALIFIKOVANE

RADNE SNAGE

emacka kompanija Falke KgaA
izdvojila je veliku sumu novca da
izgradi fabriku ¢arapa u Leskovcu,
malom gradu na jugu Srbije.
Od pocetka 2012. godine, na brojnim
masinama za pletenje igle zuje tamo-
amo, koturi konca se odmotavaju brzim
tempom i, kao niotkuda, ova tehnicka ¢uda
izbacuju poluproizvode za proizvodnju
¢arapa, hulahopke i svilene ¢arape. Sivenje,
oblikovanje, fiksiranje, kontrola kvaliteta,
etiketiranje, pakovanje — ¢arape imaju dug
put od masina za pletenje do distribucije.
Ova nemacka porodi¢na kompanija je
kao veoma trazen poslodavac izabrala ovaj
idili¢ni grad za svoje proizvodno sediste.
Generalni direktor Martin Niland veé
zaposljava pet stotina radnika u fabrici
¢arapa i ima jo$ preko hiljadu prijava za
zaposljavanje na svom stolu. Medutim,
direktor nije sasvim zadovoljan: ,Imamo

veliku potrebu za kvalifikovanom radnom

snagom. Konkretno, ocajnicki trazimo
mehanicare za tekstilne masine. Medutim,
nisam dobio nijednu prijavu za zaposljavanje
kvalifikovanih radnika koji traze posao. Njih

je veoma tesko pronaci na srpskom trzistu.

Pritom je podrudje oko Leskovca bilo do
devedesetih godina proslog veka poznato

po tekstilnoj industriji. Lokalna tekstilna
$kola je nekad skolovala pletilje, tkalje,
mehanicare i krojace koji su znali svoj zanat.
Gospodin Niland se nadao toj radnoj nazi:
»Nazalost, dobro obrazovani ljudi su odavno
otisli odavde, a mladih narastaja uopste
nema. Narednih 20 godina stalno ¢e nam
trebati mlada kvalifikovana radna snaga,
zato $to ¢emo nastaviti da rastemo ovde.
Ve sledece godine Falke ¢e zaposliti jos sto
radnika koje je kompanija u sopstvenoj reziji
obrazovala i dodatno obucila. Gospodin
Niland je bio u prilici da od samog pocetka
zaposli Dusicu Grozdanovi¢, radnicu sa




27 godina iskustva u tekstilnoj industriji.
Posle godinu dana dodatne obuke u
Nemackoj gospoda Grozdanovi¢ sada sa
lako¢om upravlja masinama i radi na obuci
novoprimljenih radnika: ,Poznavanje
materijala je osnova svega. Mladi moraju
da znaju koje predivo ima koje osobine,
kako da u skladu sa tim podese masinu i
na $ta obavezno moraju da dobro motre.
Ovde proizvodimo kvalitet za koji ranije
nisam ni znala da postoji. Zaista sam
ponosna na to.“ Sve u svemu, 80 zaposlenih
koji su u firmi od samog pocetka su na
nivou gospode Grozdanovi¢ i obucavaju
zaposlene iz drugih struka. Medutim,
ovakvim obukama nemacka tekstilna
fabrika ne moze da zameni stru¢nu skolu.

SUSRET SA SVETOM RADA

Mare Karanfilovié, direktorka stru¢ne

skole za tekstil, u dolasku kompanije

Falke vidi ogromnu priliku za mlade u
regionu. Postigla je dogovor sa gospodinom
Nilandom: ,,Obrazovanje mladih ubuduée
Ce se vise usmeravati ka potrebama tekstilne
kompanije, tj. ve¢ u skoli ucenici ¢e imati
znatno vece veze sa praksom.“ Osim toga,

LESKOVAC

ucenici ¢e svake nedelje odlaziti u fabriku
Falke, kako bi u njoj osetili atmosferu

u radnom okruzenju. Gospodin Niland
sasvim jasno kaze: ,Mladi ljudi imaju priliku
da upoznaju fabriku, a mi imamo priliku

da procenimo buduce svr$ene ucenike.”

Tekstilna skola nije ostala skr$tenih ruku.
Tekstilni inzenjer, uz posredovanje GIZ-a,
pomaze skoli u modernizaciji sadrzaja
obuke za mehanicare tekstilnih masina.
Mladi ljudi po¢inju da uce na gotovo
zaboravljenim masinama za pletenje i
predenje - rastavljaju ih, ¢iste i ponovo
sastavljaju. Falke je donirao dve nove
masine za vezbanje i obuku. Ucenik Andreja
Kosti¢ je s odusevljenjem posmatrao kako
radi popravljena stara masina za pletenje:
»Mislim da je zaista uzbudljivo to $to mogu

,Po zavrsetku
Skolovanja sledece
godine veoma
rado bih poceo da
radim za Falke, da
tamo odrzavam i
popravljam moderne
masine i da se
iz te oblasti sve
viSe obucavam.”

ovako slozenu tehnicku konstrukciju da
rastavim i ponovo sastavim. Po zavr$etku
skolovanja slede¢e godine veoma rado
bih poceo da radim za Falke, da tamo
odrzavam i popravljam moderne masine
i da se iz te oblasti sve vi$e obucavam.
Andreja ima Zelju koju bezrezervno

deli sa potencijalnim poslodavcem.
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.Mi cemo u Skoli
da prenosimo
neophodne teorijske
osnove, a banke su
duZne da u treéoj

i Getvrtoj godini
Skolovanja u okviru
prakse ucenike
uvedu u svakodnevnu
praksu bankarskog
poslovanja“

0D SAMOG POCETKA

BANKARSKO OBRAZOVANJE PO MEDUNARODNIM

STANDARDIMA

Cenik ekonomske skole Nikola
Ugarkovi¢ znatizeljno posmatra
$ta radi referentkinja NLB banke u
Subotici, Snezana Ivkovié. Trenutno
obraduje kreditni zahtev pravnog lica,
pa je za svaki slu¢aj odlucio da od nje jos
jednom ¢uje neke detalje. Kao ucenik
etvrte godine Ugarkovi¢ ve¢ izuzetno
dobro poznaje bankarsko poslovanje.
Nije to samo zbog prakse u filijali ove
banke, ve¢ pre svega zahvaljujudi obuci u
virtuelnoj banci koju je obezbedio GIZ.
»,Mi imamo svoju banku u skoli, tamo
izradujemo ugovore o kreditu, otvaramo
bankovne ra¢une i sklapamo ugovore
za Stedne uloge®, ponosno objasnjava
Ugarkovi¢. S takvom pripremom budu¢im
bankarskim sluzbenicima snalazenje u
svetu rada ne predstavlja problem.

O tako dobro kvalifikovanim ucenicima direktor
Ekonomske $kole u Subotici Igor Bem mogao

je samo da sanja kada je stupio na ovu funkciju
pre deset godina. Kao i gotovo svuda u zemlji,

w .

stru¢no obrazovanje bilo je udaljeno od prakse,
a ve¢ina svr$enih ucenika nije uspevala da
nade posao. Bez oklevanja, Bem se prikljucio
GIZ projektu koji je okupio predstavnike
banaka kako bi zajednicki napravili moderan
profil zasnovan na prakti¢nim vestinama. U
okviru projekta razvijene su osnove sadrzaja za
prakti¢nu obuku bankarskih sluzbenika, a Bem
se dogovorio sa bankama: ,Mi ¢emo u $koli
da prenosimo neophodne teorijske osnove, a
banke su duzne da u trecoj i ¢etvrtoj godini
skolovanja u okviru prakse u¢enike uvedu u
svakodnevnu praksu bankarskog poslovanja®.
Prva generacija bankarskih sluzbenika u
Subotici upisana je 2005. godine. Angazovani
tim nastavnika na ¢elu sa Bemom razvio je
nastavne materijale na nivou same skole. GIZ
je organizovao studijska putovanja nastavnika
u Nemacku, razmenu sa nemackim srednjim
stru¢nim $kolama i privrednim komorama.
Kao rezultat toga, uc¢enicima su sada na
raspolaganju knjige i materijali za vezbu koji
odgovaraju evropskim standardima. Bem

ima samo re¢i hvale za svoj tim: ,,Nastavnici




su sve te materijale razvijali u svoje slobodno
vreme s ogromnim entuzijazmom. Za to ¢ak
ne mogu ni da ih nagradim, za tako nesto
nisu predvidena odgovarajuca sredstva.“

ZANAT BANKARSTVA

Vazna Bemova saveznica od prvog trenutka
bila je regionalna direktorka NLB banke u
Subotici Marija Becak: ,Ranije nije postojalo
posebno stru¢no obrazovanje za bankarske
sluzbenike. Mladi su dolazili kod nas i nista
nisu znali.“ Za banke je to znacilo da su same
morale da obucavaju svoje zaposlene, sto je bio
mukotrpan posao. Tek posle Sest meseci moglo
je da im se poveri da samostalno obavljaju
zadatke, pri ¢emu ti priuceni kadrovi nisu

bili ni nalik radnicima koje mozete svuda
angazovati. Ovu novu generaciju direktorka
Becak sasvim drugacije vidi: ,Danasnji ucenici
znaju da rade u tom celom softveru, znaju $ta
je aktuelno u medunarodnom monetarnom
poslovanju. Znaju ¢ak i kako da postupe prema
nezadovoljnim klijentima.“ Ovu sigurnost

u poslu uéenicima je pruzila sveobuhvatna

| —r
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obuka. Pored virtuelne banke, u igrama po
ulogama uvezbavaju rad sa klijentima, kale se
za prituzbe i komplikovane upite. Bliskost sa
stvarnos¢u ceni i Mina Bogdanovi¢, ucenica
¢etvrte godine: ,Imamo ogromnu sre¢u $to
tako neposredno mozemo da doZivimo svoje
buduée zanimanje. Sve $to ¢e nam trebati
kasnije, na poslu, imamo ovde u ucionici!“

Neki direktori banaka i dalje vise vole da
zaposle radnike sa fakultetskom diplomom,
koje onda placaju isto koliko i svr$ene ucenike
stednjih stru¢nih skola. To je stav koji gospoda
Becak nikako ne razume: ,,Ako neko hode
da radi u banci, onda treba da zavrsi srednju
stru¢nu Skolu bankarskog smera, a ne neki
fakultet. Nas posao je kao zanat, mora se
uciti od temelja. Samom univerzitetskom

. . . "‘ .
diplomom se ne prenosi takvo znanje! Ako neko hoge da radi
u banci, onda treba da
zavr$i srednju struénu
Skolu bankarskog smera,
a ne neki fakultet. Nas
posao je kao zanat, mora
se ugiti od temelja.”

Ova samosvesna regionalna direktorka to
sigurno zna, jer se i sama posle studija iz
oblasti finansija dugo godina na mukotrpan
nacin uhodavala u bankarstvo, dok nije

stekla neophodno umece za ovaj posao.
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Osnovne Skole,
kancelarije za
mlade pri opStinama,
Nacionalna sluzba
za zapo$ljavanje,
preduzeéa i
predstavnici opstina
saraduju Sirom
Srbije, da bi ugenike
sedmih i osmih
razreda pripremili
za predstojegi

izbor zanimanja.

NE MORA SE OBAVEZNO NA FAKULTET!
PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

/A UCENIKE | UCENICE

vako dete treba da studira i zavrsi fakultet
— tako smatraju roditelji i ve¢ina u¢enika
u Srbiji. Medutim, kao i svuda u svetu,

akademska karijera nije za svakoga.

Srednje stru¢no obrazovanje je i dalje na drustvenoj
margini, lo§ mu je ugled, a zanimanja koja se

u njemu izuc¢avaju smatraju se neatraktivnim.
To je predrasuda, jer i srednje stru¢ne skole se
razvijaju i u meduvremenu nude zanimljivu
paletu profila, od ekonomskih do tehnickih.
Cesto ni roditelji, ni nastavnici, ni uéenici
osnovnih skola nisu ¢uli za ove moguénosti. Uz
GIZ-ov projekat ,,Profesionalna orijentacija“
ova situacija se ipak postepeno menja.

Ve oko dve godine osnovne skole, kancelarije
za mlade pri opstinama, Nacionalna sluzba za

zaposljavanje, preduzeda i predstavnici op$tina
saraduju $irom Srbije, da bi u¢enike sedmih i osmih
razreda pripremili za predstojei izbor zanimanja .
Odlaze u skole i svojim znanjem i kompetencijama
pomazu ucenicima da sagledaju interesovanja

i sposobnosti svakog deteta pojedina¢no. Na
interaktivnim radionicama mladi brzo konstatuju $ta
je to $to umeju, za $ta su talentovani, gde su njihove
prednosti i preispituju svoje odluke vezane za
karijeru. Ukljuceni su i roditelji. Oni su ti koji mogu
i treba da podrzavaju interesovanja i odluke svog
deteta, jer onda ono ima Sansu za zadovoljavajudi
izbor zanimanja. Prvobitno, program je zamisljen
kao ogled, a od kraja 2013. sve osnovne skole u
Srbiji, njih 1100, nudice usluge profesionalne
orijentacije svim zainteresovanim ucenicima.

Mnogi ucenici dobijaju pravu inspiraciju i

PRONAt

bt



) PUT DO
ZANIMANJA

proveravaju svoju odluku tek kad posete
preduzeée, raspitaju se i isprobaju svoje
buduée zanimanje. Tako preduzeée ,,Sunce
Marinkovi¢® d.o.o. iz Kragujevca redovno
prima ucenike na dan isprobavanja. Mladi
pomazu iskusnim radnicima obavljaju¢i manje
zadatke kod izrade prozora, vrata ili okvira.
Grupacija Delta organizovala je posete svojim
fabrikama tokom kojih se preko stotinu mladih
informisalo o mogu¢nostima obrazovanja

i $ansama ne samo u tom preduzeéu, vel

i u sektoru kojim se ova preduze¢a bave,

a to je poljoprivreda i prerada hrane.

Osim mladima iz osnovnih $kola, savetodavni
timovi se obra¢aju i u¢enicima iz srednjih
$kola, narocito stru¢nih. Ako je cilj u¢enika da

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

po zavr$etku srednje Skole gotovo u svakom
slucaju idu na fakultet, savetodavci mlade
upucuju u alternativne moguénosti. Mnoga
preduzeca traze kvalifikovanu radnu snagu

kojoj pruzaju i atraktivne moguénosti za razvoj

i napredovanje. Zahvaljujuéi ovim konkretnim
informacijama mnogi ucenici srednjih stru¢nih
skola uvidaju vrednost svog skolovanja i razvijaju
neophodno samopouzdanje za svoju struku.

Preko pet stotina preduzeda se spojilo u
meduvremenu i u¢enicima svih uzrasta svake
godine otvaraju svoja vrata. Na internet
platformi koja je stvorena posebno za te potrebe
preduzeca daju svoje ponude za posete ucenika.
Tako institucije, ali i ucenici nalaze preduzeée

koje odgovara njihovim interesovanjima.

Pravi podsticaj
za dobar izbor
zanimanja mnogi
ucenici dobiju
tek kad posete
preduzeéa. Sve
vise privrednih
drustava prima
ucenike na jedan
dan da ,isprobaju”
neka zanimanja
u praksi.
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GIZ

INOVATIVNI PARTNER ZA GLOBALNE 1ZAZOVE BUDUCNOSTI

Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju GIZ - Deussche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(G1Z) GmbH nudi Sirok spektar usluga baziranih na regionalnoj ekspertizi, stru¢nim kompetencijama

i menadZerskim sposobnostima dokazanim u praksi. Kao nemacko savezno preduzeée, nudimo

primenljiva, odrZiva i efikasna reSenja u procesima politickih, ekonomskih i drustvenih promena.

Veliki deo posla radimo po nalogu nemackog Saveznog ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj (BMZ).
Medutim, GIZ radi i za druga nemacka ministarstva, kao i za javne i privatne subjekte kako u Nemackoj, tako
i u inostranstvu. Tu spadaju vlade drugih zemalja, Evropska komisija, Ujedinjene nacije i Svetska banka. S
jednakom posveéeno$éu, pomazemo i nasim klijentima u privatnom sektoru da ostvare svoje ciljeve.

PODACI - BROJKE - CINJENICE

GIZ je aktivan u vise od 130 zemalja $irom sveta, a u Nemackoj je zastupljen u skoro svim
saveznim pokrajinama. Registrovana sedista se nalaze u Bonu i Esbornu. Imamo preko 16.000
zaposlenih $irom sveta, od kojih oko 70% ¢ine zaposleni na lokalnom nivou, kao drzavljani date
zemlje. Obim poslovanja GIZ-a na dan 31.12.2012. iznosio je preko 2,1 milijarde evra.

(Brojke na dan 31. decembra 2012.)
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