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STA TI DONOSE R STOVI ZA

Dragi/a ucesnice/ce programa ,,Profesionalna orijentacija“,

U Zelji da ti pruzimo podrsku i osnaZenje za izbor svoje buduée $kole/fakulteta i zanimanja,
sastavili smo ove Radne listove za profesionalnu orijentaciju koji ¢e ti pomodi u pripremi za
donosenje odluke i prilikom prikupljanja dokumentacije o izboru daljeg obrazovanja odnosno
zanimanja. Radne listove bi trebalo da vodi§ tokom kompletnog procesa profesionalne

orijentacije i oni ¢e tada sadrzati tvoje radove od pocetka do kraja tvog procesa odludivanja.

Put do donosenja odluke je dug. Da bi mogao/la da izabere$ zanimanje i donese$ odluku,
potrebno je da prodes vise faza. Najvaznije je da zapamti$ da ti bira$ i odlucujes! Ti li¢no se pitas

i odlucujes o izboru svoje buduénosti.

Na tom putu treba da ostvari§ dva osnovna cilja:

1. Ponovno okrivanje svoje li¢nosti — U svemu §to voli§ da radis ili saznajes, otkrivas sebe. Ono
o ¢emu sanja$ i $to misli§ da moze§ da postignes od velike je vaznosti za tvoj Zivot. To si ti,
tvoje potrebe, vrednosti, interesovanja, sposobnosti, talenti.

2. Otkrivanje i istrazivanje sveta zanimanja — Pomodi ¢ée ti da otkrije$ koje skole/fakulteti i koji
profesionalni put moze da ti odgovara. Pri tom ¢e$ otkriti mnogo toga novog. U Radnim
listovima mozes da prikazes svoje sposobnosti i snage i da ih uporedis sa zahtevima Zeljene

$kole/fakulteta i zeljene oblasti zanimanja, radi planiranja i odlu¢ivanja o buduénosti.
Kad ostvaris ve ciljeve, za sebe sa ponosom mozes da kazes da si profesionalno orijentisan/a.

Radni listovi ée ti pokazati da je profesionalna orijentacija proces i da je vazno da pripremu za
donosenje odluke uzmes u svoje ruke i napravis svoj izbor skole/fakulteta i zanimanja. Zelja nam
je da izbegnes$ ocekivanje da drugi donesu odluku umesto tebe, kao i da ne odlucujes ishitreno

ili verujes da ¢e se “prosvetljenje” pojaviti kasnije samo od sebe.
Ti licno preuzimas odgovornost za izbor i kvalitet radova koje ¢es sakupljati u Radnim listovima.

Radni listovi ¢e ti pomodi da razmisli§ o svojim iskustvima na putu profesionalne orijentacije,
na koje se stalno mozes vracati i proveravati ih.

Nadamo se da ¢es, dok ostavljas zapise kao tragove na svom jedinstvenom putu do Zeljene Skole/
fakulteta i Zeljenog zanimanja, sa rados¢u i zadovoljstvom putovati kroz program profesionalne
orijentacije, da ¢e§ saznavati, rasti i uzivati prolazeci kroz proces obuke i doneti najbolju odluku

za sebe i svoju buduénost. Sre¢no ti bilo!

PET KORAKA DO ODLUKE

Radni listovi ¢e ti pomo¢i da korak po korak pristupis izboru skole/fakulteta, tj. zanimanja. Na

ovoj strani mozes$ videti strukturu Radnih listova.

radni listovi i dokumenta koji sluZe licnoj samoproceni

2. InformiSem se, ] informacije o ponudi skola/fakulteta, moguénosti abrazovanja
informacije o Zeljenom zanimanju i zapo$ljavanja, vazne informacije o svetu rada i zanimanja

3. Poznajem puteve obrazovanja i
profesionalnog razvoja koji vode ka

radni listovi u kojima sam se intenzivno bavio/la izborom 3kole/

BT A fakulteta i zanimanja i za koje znam da su vazni za moj izbor
ostvarenju Zeljenog zanimanja

radni rezultati iz susreta sa struénom praksom: izvestaji,
zapisnici sa razgovora, formulari za raspitivanje: u skolama / na
fakultetima i u preduze€ima

ponovo uporedujem svoj liéni profil sa zahtevima obrazovanja i
profesionalnog puta i odlugujem se za odgovarajucu 3kolu/fakultet

4. |strazujem puteve obrazovanja i
zanimanja koja me interesuju







RADIONICA 1

MODUL | | SAMOSPOZNAJA

SAMOSPOZNAJA

Upoznajem samog/u sebe — Moj profil licnosti
Cilj ovog koraka je da ponovo otkrije$ svoju li¢nost i napravis licnu samoprocenu.

Teme: Sta me interesuje? Koje su moje snage, sposobnosti, talenti? Moja $kolska interesovanja,

moja interesovanja u slobodno vreme. Koje su moje vrednosti?

STA ZNAM 0 SEBI?

UPITNIK = STA ZNAM 0 SEBI? o

Popunjavanje ovog upitnika omogudice ti da promislis o sebi, svom trenutnom profesionalnom

razvoju, planovima za buduénost i o¢ekivanjima od programa profesionalne orijentacije.

Razgovaraj sa svojim parom o slede¢im pitanjima i zajedno popunite upitnik:

> Koje bi alternativno zanimanje doslo u obzir / koja bi druga mogu¢nost Skolovanja za tebe

bila prihvatjiva?

> Da li si se ve¢ detaljnije upoznao/la sa tim zanimanjem u nekom preduze¢u / na fakultetu i

na koji na¢in?

> Koja ti je vrsta podrske u ovom trenutku najpotrebnija — pomo¢ da doneses ili potvrdis svoju
odluku o izboru daljeg $kolovanja, uklju¢ivanje u svet rada, podrska prilikom prijavljivanja,

odnosno uspostavljanja kontakta sa preduze¢ima/fakultetima, ili nesto drugo?




Dodatak — za one koji imaju ve¢ neko konkretno Zeljeno zanimanje: prednosti i nedostaci

mog ieljenog zanimanja

> Koje je to konkretno Zeljeno zanimanje?




| MODUL | SAMOSPOZNAJA

RADIONICA 2

JA ZA 10 GODINA
PITANJA ZA RAZGOVOR

Na osnovu slede¢ih pitanja napravi pri¢u za koju smatra$ da ée predstavljati realan opis tebe

za deset godina:

> Koliko ima$ godina?

> Koju skolu ili fakultet si zavrsio/la?

> Cime se bavi?

> Opisi vreme koje provodis na poslu?

> Sta radi§ posle posla?

> Da li si i koliko zadovoljan/na svojim izborom posla?

> Da li nameravas$ da se jo§ dugo bavi$ tim poslom ili ima$ neke druge poslovne planove?

> Kada bi mogao/la da vrati§ vreme unazad, da li bi nesto promenio/la i $ta?

RADIONICA 3 U SVETU INTERESOVANJA

UPITNIK - STA ME INTERESUJE

Instrukcija voditelja/ke: Pred tobom se nalazi upitnik koji ¢e ti pomo¢i da dobro definise$ i
odredi$ svoja interesovanja, ono u ¢emu vie uzivas i ono $to ti bolje ,,polazi za rukom*. Poznato
je da su ljudi u ve¢oj meri zadovoljni svojim poslom, a samim tim i efikasniji, kada rade ono
$to vole, za $ta su zainteresovani i u ¢emu se dobro snalaze. Verujemo da ¢e popunjavanje ovog

upitnika doprineti jasnijem definisanju tvojih oblasti interesovanja.

Obelezi krstiéem svaku stavku u meri u kojoj smatras da je taéna
Sasvim taéno Uglavnom taéno Nije tagno
1 Volim da na svom poslu saradujem sa mnogo ljudi

Volim kreativnost i slobodu u posly, vise nego strogo
definisana pravila

3 i Dobro mi idu matematika, hemija, fizika i slidni predmeti
4 1 Vise volim da u€im istoriju, geografiju i slicne predmete
5  Volim da prougavam zakonitosti ljudskog ponasanja

6  Zanimljiv mi je rad u medijima
7

8

9

1

1

N

Zanimaju me tehnicki predmeti

Volim da radim u timu viSe nego individualno

Volim da brzo vidim rezultate svog rada

0 : Sa lakoom ugim hemiju

1 Uvek nau¢im bar 50 regi jezika na kome je moja
omiljena serija

12 : Volim da citam

13 : Volim da sam sebi odredujem posao

14  Volim da drugima organizujem posao

15 : Volim slikanje, crtanje, dizajniranje
16
17
18

Obracam paznju na detalje

Zanima me da se bavim misljenjima drugih ljudi
Zanimljivo mi je da pasmatram stvari iz razlicitih uglova
19 i Zanima me sve u zdravstvu

20 : Volim da pravim neke predmete

21 Zanimaju me lekovi, kako se prave i kako deluju

Zaokruzi samo redne brojeve pitanja na koja si odgovorio/la sa ,Sasvim ta¢no“ i ,,Uglavnom ta¢no:




1, 4,5,6,8, 17, 15 — Zelja za kreativnos¢u, stalnim kontaktom i saradnjom sa ljudima vezuje
se za humanisticke fakultete, Filozofski fakultet, ali i za umetnicke, glumu, dizajn. Svakako,
ukoliko ima$ najvise poena u toj koloni, dobro bi bilo da razmisli$ i saznas $to vie o drustvenim

fakultetima, kao i o Pravnom i Uiteljskom.

3,7,9, 15, 16, 20 — Izgleda da si tehnicki orijentisan/a, pa bi bilo dobro da se raspitas o raznim

ponudama u toj struci.
10, 16, 18, 19, 21 — Zdravstvena struka, Medicinski fakultet, Farmaceutski, Stomatoloski.
11, 12, 16, 17, 18 — Jezici i knjizevnost.

Ovaj upitnik je samo polazna osnova za dalji proces donoenja profesionalne odluke. On nije
standardizovan i ne sadrZi ta¢ne i pogre$ne odgovore, ali svakako moze da te navede na korisno

razmisljanje.

U SVETU VRLINA | VREDNOSTI RADIONICA 4

SPISAK VREDNOSTI ZA LICNU PIRAMIDU

Poredaj vrednosti po tome koliko su tebi li¢no vazne — napravi svoju piramidu. Moze$ dopisati

jos neke vrednosti koje smatra$ vaznim.

istrajnost postenje vrednoca razumevanje
strpljenje ljubaznost pravednost hrabrost
smirenost samostalnost odlugnost poverenje u druge
paznja mastovitost dobra volja zahvalnost
odgovornost snaga prastanje sloboda izbora
saosetanje ljubav velikodusnost pomaganje
saradnja podrska iskrenost poverenje U sebe

11



| MODUL | SAMOSPOZNAJA

RADNE VRLINE

Pred sobom imas listu radnih vrlina. Pokusaj da procenis svoje radne vrline i odnos prema poslu.

Upisi u predvideni prostor svoju procenu (A, B, C) sopstvenih vrlina.

Skala za procenu:
A — prisutna u dovoljnoj meri
B — srednje izrazena

C — malo prisutna

RADNE VRLINE A B C
POUZDANOST

(biti tacan/na, odrzati obecanja, svest o obavezama, biti

u stanju da neke stvari zadrzis samo za sebe..)

SMISAQ ZA RED

(uredno radno mesto, bez zaboravljanja ili

zaturanja bilo Cega, imati pregled)

IZDRZLJIVOST

(dovrsiti i nezanimljive stvari, imati strpljenja,

ne dopustiti da nesto odvuge paZnju)

PRECIZNOST

(pazljivo raditi, biti precizan/na)

MARLJIVOST

(iz sopstvenog nahodenja obavljati stvari, raditi svoj posao
i kada nas niko na to ne ,tera”, bez spoljasnje kontrole)
VOLJA ZA POSTIZANJEM REZULTATA - DOSLEDNOST
(namera da se dostigne postavljeni cilj, da se sprovede sopstveni
projekat, a da se pri tom pristane i na odredene napore)
SAMOSTALNOST

(samostalno donosenje odluka, samostalno prepoznavanje
poslova, biti u stanju da samostalno uradimo nesto)

Napomena: Razmisli $ta bi mogao/la da zakljudis§ na osnovu ove liste, koliko si zadovoljan/na

informacijama koje ona sadrzi i $ta bi mogao/la da uradi§ da budes jos§ zadovoljniji/a.

12



U SVETU VESTINA | SPOSOBNOSTI RADIONICA 6

UPITNIK = U SVETU VESTINA | SPOSOBNOSTI

Ovaj upitnik ¢e ti pomo¢i da prepoznas svoje vestine i sposobnosti. Tvoj zadatak je da upises

ocenu kojom sebe procenjujes na osnovu opisa u nekom poslu.

POSAQ 0 1 2 OCENA
Spretnost: prilikom pravljenja manjih i nespretan/na i osrednje spretan/na
predmeta, popravljanja, ja sam.. spretan/na

Grada tela, zdravlje: kada se bavimibrzo se uglavnom sam i zilav/a sam i
sportom ili peSagim... umaram otporan/na izdrzljiv/a
Koncentracija: u stvarima koje me malo : rastrojen/a i prilino veoma
zanimajy, ja sam... bez paznje pazljiv/a koncentrisan/a
Paméenije (rei, brojevi): pamtim naucene i sporo i tesko i relativno lako : odlicno
tekstove, reci, brojeve...

Masta: prilikom pisanja sastava, izrade ; nikakve ideje : ponekad dobre ; uglavnom dobre
crteZa i reSavanja prakticnih problema i ili malo ideja ideje ideje

imam..

Jezicki talenat: tekstove, reci, recenice i sa dosta muke : dobro veoma brzo |
ugim i shvatam u nastavi... odli€no
Matematicki talenat: reSavam racunske i sa mukom i Gesto prilicno i veoma brzo i
zadatke, zadatke iz matematike i fizike : neprecizno lako sigurno

i sve Sto ima veze sa brojkama...

Crtanje i dizajniranje: za slobodno : manje sam osrednje sam i uglavnom sam
crtanje i dizajniranje.. nadaren/a nadaren/a veoma nadaren/a
Geometrijsko crtanje: prilikom i neuredno osrednje veoma precizno i
geometrijskog crtanja, moji radovi uredno uredno
izgledaju...

Talenat za tehnicke probleme: kontekst : samo uz osrednje veoma brzo |

i funkcionisanje aparata i tehni¢kih i mnogo muke precizno
uredaja, kao i koriscenje alata, shvatam...

Smisao za forme: prilikom crtanja, retko upotrebljive su i dobro i lepo
oblikovanja, pravljenja manjih predmeta

i ruénih radova, stvari mi uspevaju..

Sposobnost prostornih predstava: mogu § uglavnom osrednje lako i bez

da zamislim kako planavi, skice, crtezi ; teSko problema
izgledaju u stvarnosti..

Podela, planiranje: prilikom obavljanja ; teSko priliéno dobro i smisleno i
aktivnosti, zadataka i ostalih radova, odliéno

svoje slobodno vreme umem da

rasporedim...

Pojmovno razmisljanje: teoretska pitanja : prili€no teSko :zadovoljavajuce : veoma lako

i logicke zadatke razumem...

Pokusaj da na osnovu ovih informacija definies svoje najveée sposobnosti:

> jezicke sposobnosti,

> tehnicke sposobnosti,

> matematicke sposobnosti,
> mehanicke sposobnosti,

> prostorna orijentacija,

> dizajn.




MODUL I1i 1l | INFORMISANJE O ZANIMANJIMA, KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

INFORMISANJE O ZANIMANJIMA,
KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

Cilj: Otkriti svet zanimanja, mogu¢nosti $kolovanja i puteve karijere.

Teme: Koji izvori informacija postoje? Kako da dodem do tih informacija? Kako da se snadem

u toj obimnoj ponudi? Kako prikupljam, biram i obradujem informacije koje smatram vaznim?

RADIONICA 1 KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA ZANIMANJA 21. VEKA

LISTA KLJUCNIH KOMPETENCIJA

Obelezi koje su klju¢ne kompetencije za tebe.

samostalnost ¢ spremnost na ostvarivanje ¢ ligna inicijativa

lizna odgovornost spremnost na preuzimanje samoprocena
odgovornosti

sposobnost timskog rada spremnost na celoZivotno ucenje mobilnost

kreativnost hrabrost fleksibilnost

komunikaciona i jezicka spremnost - otvorenost za promene; spremnost na rizik

kompetencija

IT kompetencija interkulturna kompetencija prilagodljivost

RADIONICA 2 INFORMACIONE PONUDE

1. ANALIZA SREDINE RADI IDENTIFIKACIJE RESURSA

Analiza sredine

INFORMACIONE PONUDE U MOM MESTU/OKRUZENJU
> Upisi ko sve moze da pruzi potrebne informacije o zanimanjima i putevima skolovanja

> Upisi koje su sve informacije dostupne




2. INDIVIDUALNI PLAN PRIKUPLJANJA INFORMACIJA

ZELIM DA ZNAM: SAZNACU 0D:

INFORMISACU
SE TAKO STO:

0BLASTI RADA | PRIPADAJUCA ZANIMANJA

Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane

SKUPINE ZANIMANJA (i broj zanimanja u zagradi)
> Proizvodnja bilja (83)

> Stodarstvo i i Zivinarstvo (29)

> Ribarstvo i uzgajanje ostalih Zivotinja (18)

> Veterina (30)

> Prerada hrane i pica (134)

> Prerada duvana (16)

Sumarstvo i obrada drveta

> Sumarstva (45)

> Prerada i obrada drveta (105)

Geologija, rudarstvo i metalurgija

> Geologija (39)

> Eksploatacija nafte i zemnog gasa (11)

> Rudarstvo i oplemenjivanje ruda (58)

> Metalurgija (186)

Masinstvo i obrada metala

> Obrada metala (130)

> Montaza i instalacije (99)

> Masinske konstrukcije i projektovanje (101)

> Masinska tehnologija (108)

> Mehanika i masine (117)

Elektrotehnika

> Elektroenergetika (31)

> Elektromehanika (68)

> Elektronika (57)

> Telekomunikacija (42)

> Racunarska tehnika (29)

Hemija, nemetali i graficarstvo

> Hemija (38)

> Gumarstvo i plasticarstvo (18)

> Keramicarstvo i proizvodnja
gradevinskih materijala (21)

> Staklarstvo (19)

> Proizvodnja papira (13)

> Graficarstvo (45)

15



MODUL I1i 1l | INFORMISANJE O ZANIMANJIMA, KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

Tekstilstvo i koZarstvo

> Tekstilstvo (54)

> Proizvodnja odece (31)

> Kozarstvo i krznarstvo (13)

> Komunalne usluge (20)

Komunalne, tapetarske i farbarske usluge

> Tapetarstvo (7)

> Farbanje i lakiranje (10)

Geodezija i gradevinarstvo

> Geodezija (23)

> Arhitektura i urbanizam (20)

> Gradevinarstvo (70)

> Zavrdni gradevinski radovi (22)

> Drumski saobracaj (25)

> Zeleznigki saobracaj (25)

> Brodarstvo (39)

Saobracaj > Vazduhoplovstvo (30)
> PTT saobracaj (19)
> Pretovarne usluge, unutrasnji
transport i prenos Zicarama (25)
Trgovina > Trgovina (45)

Ugostiteljstvo i turizam

> Ugostiteljstvo i turizam (37)

Ekonomija, pravo i administracija

> Ekonomija (51)

> Pravo (52)

> Informatika i statistika (14)

> Kadrovska zanimanja (20)

> Administracija (8)

> Narodna odbrana, bezbednost i samozastita (12):

> Osiguranje (18)

Vaspitanje i obrazovanje

> Vaspitanje i obrazovanje -
humanisticke oblasti (129)

> Vaspitanje i obrazovanje -
matematicke oblasti (31)

> Vaspitanje i obrazovanje - biotehnicke oblasti (36):

> Vaspitanje i obrazovanje - oblast zdravstva (26)

Drustveno-humanisticko podrucje

> Drudtveno-humanistitka zanimanja (45)

Prirodno-matemati¢ko podrucje

> Prirodno-matematicka zanimanja (70)

Kultura, umetnost i javno informisanje

> Likovna umetnost i dizajn (22)

> Scenska umetnost, muzika i knjizevnost (88)

> Javno informisanje (32)

> Ostala zanimanja u oblasti kulture,
umetnosti i informisanja (37)

Zdravstvo, farmacija i soc. zastita

> Medicina (126)

> Stomatologija (20)

> Farmacija (43)

> Socijalna zastita (14)

Fizicka kultura i sport

> Fizicka kultura (16)

> Sport (7)

Ostala zanimanja

> Licne usluge (6)
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PRILOG - KVALIFIKACIONI OKVIR ZA FIZIOTERAPEUTA/KINJU

> uslov
Matura, prijemni ispit za
fakultet ili diplomirana
medicinska sestra

/> bolnica
> ambulantne usluge
kucne nege

> 3 godine VSS Radno mesto

(kvalifikacija Beograd),
potom moguénost za master

Skalovanje w
Fizioterapeut/

fizioterapeutkinja

zahtevi

[ karakterno ] [ fizicki ][ intelektualno

/>Zelja za kontaktima

> sposobnost komunikacije
> psihicka izdrZljivost

» saosecajnost

> urednost

> pouzdanost

> spremnost da pomogne
> strpljenje

\

N preciznost J
» istrajnost
» izdrZljivost
> brzina reakcije N | > culo dodira
» teoretsko znanje > spretnost prstiju
> sposobnost ugenja > shaga
> dobra memorija
> interesovanje za
pitanja iz medicine
I prirodnih nauka Y,

poslovi

» nega starih lica
» rehabilitacija
> lekarske ordinacije
> samostalno
& ambulante

» srodna zanimanja

> ergo-terapija
> logoped

> maser
> nastavnik fizickog

~

Kmanuelna terapija
(tehnike kao npr.
mobilizacija zglobova)

» terapija kretanja

> motivisanje pacijenata,
podsticaj na sopstvenu
aktivnost i izdrzljivost

> koncepcija odnosnag
plana, tretmana na osnovu
lekarskog naloga

» izrada planova vezbi

> upugivanje pacijenata u
samostalno sprovodenje
aktivne terapije, korekcija
pogresnih poloZaja i
pogredno uvezbanih pokreta,

upustva za bliske osobe
Q elektroterapija /




MODUL I1i 1l | INFORMISANJE O ZANIMANJIMA, KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

RADIONICA 3 INTERVJU SA EKSPERTOM/KINJOM

MODEL PITANJAZA INTERWUISANJE

> Kako glasi naziv zanimanja u kom trenutno radite?

> Da li ste se igrali svog zanimanja kad ste bili mali?

> Da li Vas i dalje interesuje ono $to Vas je interesovalo u osnovnoj $koli?

> U ¢emu ste bili uspe$ni u osnovnoj skoli? Da li ste dobili neke nagrade, priznanja...?

> Koji je momenat bio klju¢an da upisete bas tu srednju skolu/fakultet?

> Dali biste svoju odluku za odredeno zanimanje vezali za neku osobu? (Majka/otac, vr$njak/inja
ili kolega/inica sa fakulteta, profesor/ka, mentor/ka, autor/ka knjige, poznata medijska licnost...)

> Koje poslove uglavnom obavljate?

> Gde Vi radite svoj posao?

> Sta su prednosti, tj. nedostaci Vaseg zanimanja?

> Kakve zahteve (intelektualne, fizicke, socijalne sposobnosti) pred Vas postavlja Vase zanimanje?

> Kakvo Vam je radno vreme?

> Da li ste zadovoljni svojim zanimanjem? Da i biste se ponovo odlucili za isto zanimanje?

> Dali u svom zanimanju stalno morate da se usavrsavate, tj. da ucite dalje?

> Sta jos Zelite da postignete, tj. $ta je Vas cilj za narednih pet godina?

> Sta biste savetovali mladoj osobi oko izbora zanimanja?

> Analiza opisa zanimanja

RADIONICA 5 POZNAJEM ZANIMANJA, PUTEVE OBRAZOVANJA | KARIJERE

LISTA ASPEKATA - STA JE VAZNO KADA BIRAMO SKOLU/FAKULTET?

> trajanje $kolovanja;

> zahtevi koje $kola/fakultet postavlja pred kandidate/kinje za upis;

> predmeti koji se proucavaju za obrazovni profil/smer koji interesuje kandidata/kinju;

> uslovi koje skola/fakultet nudi svojim kandidatima/kinjama (studentski dom, stipendije,
organizovana stru¢na praksa...);

> zavrSetak obrazovanja, zavr$ni ispit;

> zavr$no zvanje;

> kompetencije koje se sti¢u — znanja i vestine;

> moguénosti za dalje napredovanje u skolovanju;

> obrazovanje/specijalizacija;

> izgledi za zaposlenje odmah nakon $kolovanja.

LISTA ASPEKATA - STA JE VAZNO KADA BIRAMO ZANIMANJE?
> opis poslova odredenog zanimanja;

> znanja potrebna za odredeno zanimanje;

> sposobnosti potrebne za odredeno zanimanje;

> vestine potrebne za odredeno zanimanje;

> zastupljenost zanimanja u drzavnom i/ili privatnom sektoru;

> kompanije/organizacije u kojima dominira odredeno zanimanje;

> radno mesto (organizacija, lokacija, bezbednost...);

> pozicije koje se mogu zauzeti sa odredenim zanimanjem;

> srodna zanimanja i struke;

> mogu¢nosti dokvalifikacija za srodna zanimanja;
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> statistike potraznje odredenog zanimanja na trzistu rada;

> prose¢na plata u okviru odredenog zanimanja.

LISTA ASPEKATA - STA JE VAZNO KADA BIRAMO/TRAZIMO POSAG?
> potrebno prethodno radno iskustvo;

> moguénost posete (realnog susreta) ili volontiranja;

> statistike sa trzi$ta rada — lako ili tesko do zaposlenja;

> potrebna dokumentacija za odredeni posao (diploma, sertifikati sa treninga, lekarski nalazi...);
> uslovi posla — visina zarade, vrsta ugovora, putovanja, samostalni rad / rad u timu;

> kompanije/organizacije koje omoguéavaju napredovanje;

> srodne kompanije/organizacije.

LISTA KORISNIH VEBADRESA
Nacionalna sluzba za zaposljavanje — www.nsz.gov.rs

Ministarstvo prosvete i nauke RS — www.mpn.gov.rs

Ministarstvo omladine i sporta — www.mos.gov.rs

BOS — www.bos.rs

Naj student — www.najstudent.com

Infostud — www.infostud.com

Kancelarije za mlade (baza podataka na www.zamislizivot.org)

GIZ — www.zamislizivot.org/giz

Ming| — www.mingl.rs

DILEMA [ZBORA: KOJIM PUTEVIMA OBRAZOVANJA | KARIJERE? RADIONICA 6

Drvo ogekivanja i motiva




MODUL I1i 1l | INFORMISANJE O ZANIMANJIMA, KARIJERI | PUTEVIMA OBRAZOVANJA

MAPA PUTEVA KARIJERA

DALJE OBRAZOVANJE DOKVALIFIKACIJE

AN POTVRDE
SVEDOCANSTVA

[ ] (o

HORBI F
TAKMICENJA

VOLONTIRANJA
2

EKSKURZIJE | PUTOVANJA

L | OMLADINSKE GRUPE

PROJEKTI
RADNA ISKUSTVA

: SKUPOVI
KONKURS! /
OSNOVNASROLA

a bO SEKCIJE

OBUKE
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MAPA PUTEVA KARIJERA

Napravi plakat o putevima svoje karijere, a za to moze$ koristiti primer mape na prethodnoj strani.

/
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MODUL IV | REALNI SUSRETI

RADIONICA 1

REALNI SUSRETI

PRIPREMA ZA REALNE SUSRETE

Cilj: Dobra priprema za raspitivanje u $kolama / na fakultetima i u preduze¢ima.

Teme: Raspitivanje u $kolama / na fakultetima i u preduze¢ima; Dokumentovanje vaznih

rezultata; Obrada dobijenih informacija.

DIJAMANTSKA LISTA FAKULTETA/ORGANIZACIJE/PREDUZECA ZAPOSETY ..
Nakon razmene i dogovora u grupi, napravi ,dijamantsku listu® fakulteta, organizacija,
preduzeca koje Zelite da posetite. Prvo upisi u sredisnji deo ,,dijamanta® (u kome se nalaze

tri polja) one fakultete, organizacije, preduzeca za koje postoji najvece interesovanje u tvojoj
grupi i koje je predlozila vedina. Zatim u redove iznad i ispod (po dva polja) upisi one

ucestale ali manje vazne predloge i na kraju po jedan predlog u same vrhove dijamanta.
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MODUL IV | REALNI SUSRETI

PROTOKOL ZA PRACENJE SIMULACIJE

INSTRUKCIJA NASTAVNIKA/CE UPUCENA UCENICIMA/AMA | MLADIMA:
(upiite svoj utisak o kvalitetu instrukcije)

Jasna

Blagovremena

Opis poslova jasan

Dokumentacija ugenika/ca i
mladih pripremljena

(jos nesto)

KOMUNIKACIJA NASTAVNIKA/CE | SEFA/ICE RECEPCIJE:
(upiite svoj utisak o kvalitetu te komunikacije)

Uzajamno razumevanje

Obostrana pripremljenost

Uspesni u dogovaranju natina rada

Protokol za odlazak ugenika/
ca i mladih na praksu

Protokol hotela za obavljanje prakse

(jos nesto)

PRIJEM UCENIKA/CA | MLADIH 0D STRANE SEFA/ICE RECEPCIJE:
(upiite svoj utisak o kvalitetu tog prijema)

Pripremljeno

Precizno podeljeni zadaci

Uzajamno razumevanje

(jos nesto)

NALAZIM SEBI MESTO ZA PRAKSU ettt sttt

1. ODLUCUJEM SE ZA NEKU STRUCNU OBLAST/ZANIMANJE KOJE ZELIM BOLJE DA UPOZNAM
PUTEM PRAKSE U PREDUZECU.

2. 1ZABEREM SA INTERNETA / 1Z TELEFONSKOG IMENIKA / REGISTRA BRANSI TRI DO PET
0DGOVARAJUCIH PREDUZECA.

3. POZIVAM PREDUZECA | MOLIM, AKO PRISTANU, DA MI ODMAH NAVEDU TERMIN KADA
CU MOCI LICNO DA SE PREDSTAVIM.

U okviru programa
profesionalne orijentacije
zeleo/la bih da obavim deo stru¢ne

Mogu lili¢no da dodem kod vas,
kako bih se predstavio/la i predao/la

prakseitood...do...
Hteo/la bih da pitam da li u tom
periodu mogu da istrazujem kod

vam pismo molbe u okviru programa?
... Kada?...

5. SA DOPISOM ODLAZIM U PREDUZECE, PREDSTAVLJAM SE | RASPITUJEM ZA SVOJE RADNO
VREME, 0SOBU KOJA JE ZADUZENA ZA MENE, NEOPHODNU RADNU ODECU...
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TERMIN U PREDUZECU

1. PREDSTAVLJAM SE | RAZJASNJAVAM VAZNA ORGANIZACIONA PITANJA
2. NEKOLIKO RECI O MENI..

Moje ime i prezime...
Uzrast...

Progam u koji sam
ukljucen/a...

3. RAZMISLI ZASTO ZELIS PRAKSU U TOM ZANIMANJU
Ispri¢aj o svojim interesovanjima, omiljenim predmetima...
4. PREDAJA DOPISA (sa tacnim terminom, pecatom Kancelarije za mlade / Skole i

potpisom koordinatora/ke odnosno direktora/ke...)
5. RAZJASNJAVANJE OKVIRNIH ORGANIZACIONIH USLOVA

Ime i prezime ucenika/ce:

Radno vreme (pauze):

Neophodna radna odeca:

Zaduzeno lice:

Ostalo:

Potpis/pecat preduzeca:

KRATKE INFORMACIJE 0 MOM MESTU ZA PRAKSU

1. 0BRAZOVANJE (vrsta, trajanje..):

2. ZADACI | POSLOVI:

3. ALATI:

4. SIROVINE | RADNI MATERIJALI:

9. ZAHTEVI:

Fizicki:

Karakterni:

Intelektualni:

6. POZITIVNE | NEGATIVNE STRANE ZANIMANJA

©
®

7. MOGUCNOSTI ZA 0BRAZOVANJE | USAVRSAVANJE:
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MODUL IV | REALNI SUSRETI

KAKO CU SE PONASATI NA PRAKS| DA BI SVE BILO ,VRHUNSKI" | DA BIH OSTAVIO/LA DOBAR UTISAK!

/ NA VREME STIZEM NA MESTO ZA PRAKSU

/ SVOJE RADNO MESTO ODRZAVAM UREDNIM

/ DRZIM SE UPUTSTAVA NADLEZNE 0SOBE

/ LJUBAZAN/NA SAM | PREDUSRETLJIV/A

/ POKAZUJEM ZAINTERESOVANOST | POSTAVLJAM DOSTA PITANJA O ZANIMANJU / OBLASTI
RADA / STRUCNOJ OBLASTI

/ PAZLJIVO SLUSAM

/ PAZLJIVO POSTUPAM SA ALATOM | RADNIM MATERIJALOM

/ PRIDRZAVAM SE BEZBEDNOSNIH PROPISA

/ SPROVODIM INTERVJUE | PISEM DNEVNE IZVESTAJE

MOJ DNEVNI IZVESTAJ

Obavezno se seti da posle svakog
dana prakse popuni$ izvestaj!

Moje raspolozZenije:

(posle ovog dana prakse osecam se...)

Poslovi koje sam danas radio/la:

Alati, materijali, masine sa kojima sam radio/la:

Opterecenja koja sam danas osetio/la i sa kojima sam se upoznao/la:
Fizicki:

Karakterni:

Intelektualni:

Moj najlepsi dozZivljaj / Sta mi se dopalo:

Sta mi se manje dopalo:

Jos Zelim da primetim:
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POGLED UNAZAD

Posebno mi se dopalo:

Manje mi se dopalo:

Moj najlepsi dozZivljaj (uspeha):

Sta je ostavilo najjagi utisak na mene:

Moj negativan (neprijatan) doZivljaj:

0 cemu sam jos razmisljao/la:

Nakon ovog iskustva procenjujem da.. (obrazloZi svoju procenu):

Podesan/na sam za ovo zanimanje jer..

Nisam podesan/na za ovo zanimanje jer..
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MODUL V | DONOSENJE ODLUKE

DONOSENJE ODLUKE

RADIONICA 1 SWOT TEHNIKA

Cilj: Sada samog/u sebe bolje poznajem. Znam kako izgledaju putevi obrazovanja i naucio/la sam
kako da se informisem. U ovom odeljku uporedujem, tj. ponovo proveravam svoj li¢ni profil sa

zahtevima obrazovanja i profesionalne karijere, i odlu¢ujem se za odgovarajucu skolu/fakultet.

Teme: Upoznavanje faza u donosenju odluke; Upoznavanje sa li¢cnim snagama i slabostima koji

mogu uticati na donoSenje odluke; Pisanje plana akcije.

SWOT MATRICA

Pozitivno Negativno

Snage: Slabosti:
Unutradnji
faktori

Prilike: Opasnosti:
Spoljasnji
faktori

RADIONICA 2 FAZE U DONOSENJU ODLUKE

MATRICA: FAZE U DONOSENJU ODLUKE

Identifikacija problema
(jasno postavljen problem)
Definisanje ciljeva (5ta
Zelimo da postignemo)
Lista mogucih resenja (sta
je sve moguce uciniti)
Procena mogucih resenja
(koje bi resenje bilo

dobro ili lose po nas)
Odabir jednog resenja

(na osnavu rezultata
prethodnih faza dobice

se odluka i resenje koje
je za nas najbolje)
Sprovodenje i pracenje
izvrenja odluke
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MODUL V | DONOSENJE ODLUKE

RADIONICA 5 SAMOREFLEKSIJA 0 DONETOJ ODLUCI

UPITNIK: TRAZI SE TVOJE MISLJENJE

Sta je uticalo na tvoju odluku?

Sposaobnosti

izrazito je  dosta je malo je nije
uticalo uticalo uticalo uticalo

Interesovanja, sklonosti

Informacije o daljem obrazovanju

Praksa u skoli

Roditelji

Praksa u preduzetu

Sopstvena odluka

Saradnja sa savetnicima/ama za
profesionalnu orijentaciju

Nastava o profesionalnoj orijentaciji

Regionalne okolnosti

Kolege/inice u skoli, prijatelji/ce, poznanici/e, rodbina

Nastavnici/e

Omladinski/a koordinator/ka

Psiholog/skinja i padagog/skinja u kol

Ugled, prestiz Skole

Dobra plata nakon obrazovanja
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PROFESIONALNA ORIJENTACIJA, PET KORAKA DO ODLUKE 0 SKOLI | ZANIMANJU
PROFESIONALNA ORIJENTACIJA PROGRAM ZA KANCELARIJE ZA MLADE

CIP - Katanorusauuja y ny6aumkaumjm
HapogHa 6ubanoteka Cpbuje, beorpag

ISBN 978-86-87737-20-4
COBISS.SR-ID 184506892



olboocoocooocsoocoococoocooooooooocoo

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

4
1
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

1
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

-
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

o

=z
2 =
=FH
£28
252
2EL
g

g

Projektna kancelarija

GIZ BOSS

~
s o~

s @

39
Siw
4 T
BDi ks
€ siga
§=<0
SISE
£<20
N_&=0s

-

3

/M/’

\_—

Peny6mika Cpouja
MHHHCTAPCTBO POCBETE, HAYKE H

EDERAL REPUBLIC

s

OF GERMANY

\

Tel./Fax: +381 11 2445 545
www.profesionalnaorijentacija.org

Profesionalna orijentacija
E-mail:boss@giz.de

11000 Beograd

Kursulina 33

TEXHOIOIIKOT Pa3Boja



