Informaciju o tome koje srednje stru¢ne $kole nude
ovaj profil, kao i ostale detalje u vezi sa Skolovnjem
buducih elektromontera, mozete dobiti na adresi:

VET projekat
Nemanjina 4/1V, 11000 Beograd
T +381 11 2643-155
+381 11 2641-155
E giz-edu@giz.de
I www.kooperativnoobrazovanje.org
FB @kooperativnoobrazovanje

Obrazovni profil elektromonter mreza i postrojenja razvijen je
u okviru projekta nemacko-srpske razvojne saradnje ,Refor-
ma srednjeg stru¢nog obrazovanja u Srbiji“. Uz podrsku Vlade
Savezne Republike Nemacke, projekat sprovode Ministarstvo
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja RS i Nemacka organiza-
cija za medunarodnu saradnju GIZ.
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Skolovanje u profilu elektromonter mreza i postrojenja
odvija se po modelu dualnog obrazovanja. Smatra se da je
dualno obrazovanje jedan od glavnih razloga za nisku stopu
nezaposlenosti mladih u zemljama u kojima je razvijen ovaj
sistem.

Jedan deo skolovanja buducih elektromontera odvija se u
skoli, a drugi u kompaniji koja saraduje sa skolom. U skoli
daci sticu opste obrazovanje i stru¢na teorijska znanja, a
prolaze i osnovnu prakti¢nu obuku, jedan dan nedeljno,
tokom prve godine $kolovanja. Ucenje kroz rad u kompaniji
pocinje od druge godine skolovanja i realizuje se u drugoj
godini dva dana, a u trecoj godini ¢ak tri dana nedeljno.

Osim povecanog broja ¢asova koje ucenici provode na
ucenju kroz rad u kompaniji, i kvalitetet njihove obuke je
poboljsan. Naime, ucenje kroz rad u kompanijama realizuje
se na savremenim uredajima, uklju¢ivanjem ucenika u
proces rada i uz podrsku instruktora koji su obuceni za rad sa
mladima. Ucenje kroz rad u kompaniji, u realnim radnim
uslovima, pored sticanja stru¢nih vestina, omogucava
ucenicima i usvajanje socijalnih vestina kao $to su komu-
nikacija sa kolegama, odnos prema poslu i kompaniji,
ponasanje na radnom mestu i slicno. Kombinovanjem znanja
koje stic¢u u skoli, uz prakti¢na znanja i vestine koje sticu u
kompaniji, ucenici/ce se na pravi na¢in osposobljavaju za
potrebe privrede i time dobijaju bolje Sanse za zaposlenje po
zavrsetku skolovanja.

PREDNOSTI
SKOLOVANJA PO
OVOM MODELU

Intenzivna saradnja Skole i kompanije u obuci
ucenika

Ucenje kroz rad u kompanijama, na
savremenim uredajima i uz podrsku
obucenih instruktora

Zanimanje trazeno od strane poslodavaca




