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Obrazlozenje

Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH je u okviru projekta
Nemacke razvojne saradnje “Dijalog o zaposljavanju mladih, Inicijativa i dualno obrazovanje”
(DECIDE) sproveo istrazivanje u cilju dobijanja informacija o tome koje vrste zelenih vestina
Su potrebne i kako se sistem stru¢nog obrazovanja moZze podrzati u edukaciji neophodnim
vestinama u formalnom i neformalnom obrazovanju u Republici Srbiji.

lzvestaj sadrzi sledeCe elemente:
- definiciju zelene ekonomije, zelenih poslova i zelenih vesting, i

- analizu na osnovu razgovora sa domacim i medunarodnim kompanijama,
gradanima, kao i predstavnicima referentnih institucija (srednjim strucnim skolama,
Ministarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, Agencijom za kvalifikacije NOKS |
Priviednom komorom Srbije).

Autorka ovog izvestaja je prof. dr Sanja FilipoviC. Sve interpretacije, zakljucci i preporuke
sadrzane u izvestaju pripadaju autorki i ne predstavijaju nuzno i zvani¢ne stavove GlZ-a.
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KONCEPT
ZELENE EKONOMIJE

Svakodnevno se suocavamo sa terminima kao Sto su ,zelena ekonomija”, ,zelenirast’, ,zelena
tranzicija,” itd. Kako ne bi doslo do nesporazuma, atribut ,zelena” se koristi u nazivu kako bi
se istakla potreba za uvazavanjem ekoloskih principa, odnosno oCuvanja zZivotne sredine.
Ono §to je jo$ vaznije jeste potreba da privreda i ekonomski razvoj budu odrzivi (Filipovi€ i
dr, 2022). Pojam odrzivosti je fundamentalno drugadiji i kompleksniji pojam, definisan sa tri
ili vise stubova, od kojih je samo jedan ekoloski (Lior i dr, 2018).

Koncept odrzivog razvoja definisan Brundtlandovim izvestajem kao ,razvoj koji zadovoljava
potrebe sadasnjosti bez ugrozavanja sposobnosti buducih generacija da zadovolje svoje
sopstvene potrebe” (Svetska komisija za Zivotnu sredinu i razvoj, 1987) zvanicno je usvojena
na Konferenciji Ujedinjenih nacija (UN) o zivotnoj sredini i razvoju koja je odrzana u Rio de
Zaneiru 1992. godine. Prateci ideju odrzivosti, koncept zelene ekonomije razvijen je dvadeset
godina kasnije na konferenciji UN Rio+20.

Termin ,zelena ekonomija” prvi put je uveden u naucnu literaturu 1989. godine (Pirs i dr,
1989). U svojim radovima autori su ukazali na potcenjenost ekoloskih i drustvenih troskova
u trenutnom cenovnom sistemu (Le Blanc, 2011). Medu ekonomskim disciplinama, pitanjima
zelene ekonomije se direktno bave ekonomija zastite zivotne sredine i ekoloska ekonomija.
Pigou je jos 1920. godine razvio koncept eksternalija (Pigou, 1920), a nakon toga je ¢itava
plejada ekonomista ukazala da su ekoloski problemi posledica neefikasnog koris¢enja
prirodnih resursa i potcenjivanja prirodnog kapitala (Borel-Saladin i Turok, 2013; Mankiw, 2009;
Fisher, 1981). Kljucni preduslov ovog ekonomskaog pravca (environmental economics) je da
drustvo u celini mora da definiSe cene koje odrazavaju eksterne troskove ili u susprotnom
koris¢enje prirodnih resursa nece biti odrzivo (Williamson, 1994). S druge strane, ekoloska
ekonomija (ecological economics) polazi od ekonomije kao podsistema veceg ekosistema
Zemljeinaglasava potrebu za ocuvanjem prirodnog kapitala radi procene kritiCnih vrednosti,
ali ukljucuje i proucavanje institucija, prava svojine i mehanizama upravljanja zZivotnom
sredinom (Vatn, 2007; Bergh, 2001).

Zelena ekonomija pruza makroekonomski pristup odrzivom ekonomskom rastu sa centralnim
fokusom na investicije, zaposljavanje i vestine. Prednosti zelene ekonomije mogu se
sagledati kroz prizmu tri stuba: ekonomski, socijalni i ekoloski. Neke od direktnih ekonomskih
koristi su: unapredenje privrednog rasta, produktivnosti i konkurentnosti i ubrzanje inovacija
kroz ispravljanje trziSnih nedostataka. Postoji Citav niz drustvenih koristi koje se baziraju
na zelenoj ekonomiji, a ukljucuju: smanjenje zdravstvenih rizika, otvaranje novih radnih
mesta, smanjenje siromastva, smanjenje regionalnih nejednakosti, povecanje otpornosti
na prirodne katastrofe i elementarne nepogode, itd. Konacno, koristi zelene ekonomije u
ekoloskom pogledu podrazumevaju smanjenje emisije gasova staklene baste, ublazavanje
klimatskih promena, problema i rizika usled degradacije Zivotne sredine, efikasniju upotrebu
resursa, smanjenje zavisnosti od fosilnih goriva, itd.

lako kreatori medunarodne politike zelenu ekonomiju i odrzivi razvoj Cesto posmatraju kao
komplementarne ciljeve, zelena ekonomija neCe osigurati odrzivi ekonomski razvoj sve dok
sva tri aspekta ne budu uskladena. Cesto veza izmedu zelene ekonomije i odrzivosti nije
jasna (Meali i dr, 2020), a jedan od glavnih razloga tome je ¢injenica da zelena ekonomija
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ukljucuje mnogo razlicitin koncepata (npr. &istija proizvodnjo; pristup otpadu; industrijska
ekologija i cirkularna ekonomija itd.) i pristupa (efikasnost resursa; obnovljivi izvori; 4R
— reciklaoza, ponovna upotreba, popravka, oporavak; eko dizajn, zelena infrastrukturg,
biotehnologija itd.). Osim toga, u praksi se koristi dosta razli¢itih metoda za procenu uticaja,
a medu njima najcesce su u primeni Procena zivotnog ciklusa (Life Cycle Assessment,
LCA)' metod Karbonskog otiska (Carbon footprint)? i Analiza troskova i koristi (Cost-Benefit
analysis, CBA).

Slika 1. ilustruje teorijski pristup i razliCite koncepte zelene ekonomije gde su aktuelni koncepti
oznaceni u kvadratima, dok su koncepti koji se jos uvek razvijaju predstavljeni u vidu kruga
i kurzivu. Kako bi se nadalje radilo na unapredenju koncepta odrzivog razvoja neophodna
je primena ekonomske i nau¢ne analize zasnovane na naprednim alatima (Barbier, 2011),
odnosno definisanje adekvatnin mera u domenu javnih politika na principu empirijskih
podataka (evidence based princip).

Slika 1. Razli¢iti koncepti i alati za procenu zelene ekonomije
ENVIROMENTAL ECOLOGICAL !
ECONOMICS ECONOMICS Talzeldlzs
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Izvor: Loiseau i dr., 2016.

! Evaluacija potencijalnih uticaja na zivotnu sredinu tokom celog Zivotnog ciklusa proizvoda (proizvodnja, distribucija, upotreba i faza zavrsetka)
ili usluge ukljucuje procese ,nagore” (npr. dobavljadi) i ,nadole” (npr. upravijanje otpadom) povezane sa proizvodnjom (npr. proizvodnja siroving,
pomocénih i operativnih materijala), upotrebom i odlaganjem otpada (npr. spaljivanje otpada). LCA pokriva sve relevantne inpute iz zivotne sredine
(npr. rude i sirova nafto, voda, koriséenje zemljista), kao i emisije u vazduh, vodu i zemljiste (npr. uglien-dioksid i oksidi azota). Medunarodna
organizacija za standardizaciju daje smernice i zahteve za sprovodenje LCA prema ISO 14040 i 14044. Slicno tome, S-LCA procenjuje socijainu
dimenziju (koriste¢i pokazatelje kao §to su zaposlenost, zdravlje na radnom mestu i praviénost), dok LCC meri ukupne troskove proizvoda, procesa
ili aktivnosti diskontovane tokom njegovog zivotnog veka”. LCC je povezan sa troskovima uopste, a ne samo sa ekoloskim troskovima. EEIO je tip
LCA metode gde umesto analiza zasnovanih na proizvodnom procesu, funkcionise na nivou sektora privrede.

2 Karbonski otisak meri ukupan iznos gasova staklene baste koji se emituju u razlicitim fazama zivotnog ciklusa proizvoda. Najpoznatije metodologije
koje se koriste za procenu karbonskog otiska zasnovane su na standardu ISO 14044 i PAS 2050.

¢ CBA procenjuje efekte projekta ili investicije na dobrobit i ima svoje korene u merama dobrobiti proizvodaca i potrosaca.
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Pored razliCitih teorijskih pristupa, koncept zelene ekonomije kao put ka odrzivom razvoju je
definisan na konferenciji Rio+20 koja je odrzana 2012. godine (Barbier, 2012). Koncept zelene
ekonomije snazno su podrzale medunarodne organizacije kao sto su Program Ujedinjenih
nacija za zivotnu sredinu (UNEP), Svetska banka i Organizacija za ekonomsku saradnju i
razvoj (OECD).

Mada nema jedinstveno prihvacene definicije, u praksi se najcesce koristi stav da zelena
ekonomija oznacava ,unapredenu dobrobit i drustvenu jednakost, uz znacajno smanjenje
ekoloskih rizika i ekologkih nedostataka” (UNEP, 2011). Imajuéi to u vidu, zelena ekonomija se
moze jednostavno definisati kao niskokarbonska, resursno efikasna i drustveno inkluzivna.
U zelenoj ekonomiji, rast zaposlenosti i prihoda vodeni su javnim i privatnim ulaganjima u
takve ekonomske aktivnosti, infrastrukturu i sredstva koja omogucavaju smanjenje emisija
ugljenika i zagadenja, unapredenje energetske efikasnosti i efikasnosti upotrebe resursa,
sprecavanje gubitka biodiverziteta i usluga ekosistema. Drugim recima, zelena ekonomija
obuhvata tri aspekta odrzivog razvoja: drustveni, ekonomski i ekoloski aspekt.

Slicno zelenoj ekonomiji, cirkularna ekonomija takode ima zajednicki cilj da pomiri ekoloske,
ekonomske i socijalne ciljeve. Ako zelenu ekonomija definiSemo kao medusobno povezane
ekonomske aktivnosti koje promovisu odrzivi razvoj na globalnom nivou, smanjenje
siromastva, zastitu zivotne sredine, eko-efikasnost i niskougljenicni razvoj, cirkularna
ekonomija predstavlja novi ekonomski model koji je suprotan postojeCem modelu linearne
ekonomije proizvodnje, koris¢enja, odlaganja, a zatim pokusaja da se Steta ublazi. Mada
postoji vise od 100 definicija cirkularne ekonomije (Kirchherr i dr, 2017), najcesce se ukazuje
na potrebu efikasne upotrebe resursa, ponovne upotrebe i recikliranja. U naucnoj literaturi,
postoje razligiti sistematski pristupi osnovnim principima cirkularne ekonomije (Brais i dr,
2019), a u praksi se najcesce navode sledecd:

« Koris€enje obnovljivin izvora energije i materijala;

« Proizvod kao usluga, odnosno preispitivanje proizvoda tako da oni postanu usluga;
« Kreiranje platformi za deljenje;

« Produzenije Zivotnog veka proizvoda; i

« Ponovna upotreba i regeneracija proizvoda ili komponenti.

Zeleni rast je slican koncept zelenoj ekonomiji koji se promovise poslednjin godinag, posebno
u nekim regionima sveta (npr. Azija). Upotreba reci rast” ukazuje na poseban znacaj koji
mnoge zemlje pridaju kvantitativnoj ekspanziji svojih ekonomija da bi se prilagodile rastucoj
populaciji, rastu¢im razvojnim aspiracijama i smanjenju siromastva. Svetska banka definise
zeleni rast kao ,rast koji je efikasan u koris€enju prirodnih resursa, koji je Cist po tome Sto
umanjuje zagadenje i uticaje na zivotnu sredinu, i otporan je jer uzima u obzir prirodne
opasnosti i ulogu upravljanja zivotnom sredinom i prirodnog kapitala u sprecavaniju fizickih
katastrofa” (Svetska banka, 2012). Prema Organizaciji za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD)
,zeleni rast oznacava ekonomski rast i razvoj, koji podrazumeva da prirodna bogatstva budu
odrziva u obezbedenju resursa i usluga na kojima pociva blagostanje drustva” (OECD, 2011).
Ova definicija jasno naglasava da zelene politike ne moraju da uspore ekonomski rast, dok
koncept zelene ekonomije stavlja malo veci fokus na krajnje ekoloske granice.
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Za sada ne postoji opsteprinvacena definicija pojma zelene ekonomije i zelenog rasta, te se
one mogu razlikovati, ali se njihovi klju¢ni elementi ipak ponavljaju. Stoga se moze zakljuciti
da je zelena ekonomija sveobuhvatni koncept koji obuhvata razlicite implikacije u pogledu
rasta i blagostanja, odnosno efikasnosti i smanjenja rizika u koris¢enju prirodnih resursa.
Ove potencijalno kontradiktorne implikacije zahtevaju pojasnjenje u vezi sa sposobnoscu
realizacije zelene ekonomije da podrzi tranziciju ka odrzivosti.

UocCi konferencije Rio+20 koja je odrzana 2012. godine, veci broj klju¢nih aktera je objavio
principe zelene ekonomije koji su jasno ukazali na potrebu da se osigura da se socijalni
aspekt odrzivog razvoja na adekvatan nacin razmatra zajedno sa ekoloskim i ekonomskim
aspektima. lako mnogi od predlozenih principa zelene ekonomije nisu Nista novo, postoji 7
novih oblasti u kojima bi zelena ekonomija mogla da doprinese dodatnoj vrednosti, a medu
njima su na prvom mestu dostojanstven rad i zelena radna mesta (Tabela 1).

Tabela 1. Oblasti dogovorene na Rio+20 gde bi zelena ekonomija mogla da pruzi dodatnu vrednost

Zelena ekonomija treba da

omoguci dostojanstven rad i zelena radna mesta

promovise resursnu i energetsku efikasnost

koristi integrisano dono8§enje odluka

pokrene inovacije

olak$a obrazovanje i razvoj vestina

podrzi ljudska prava i prava radnika

odrzava ekonomski rast
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ZELENI
POSLOVI

Zeleni poslovi su tema koja je privukla znacajnu paznju nakon nedavne globalne finansijske
krize i aktuelne COVID-19 krize. StaviSe, zeleni poslovi su srz odgovora Ujedinjenih nacija i
Programa Ujedinjenih nacija za zivotnu sredinu (UNEP) na pakete za oporavak od COVID-19.
UNEP je posvecCen pruzanju podrske zemljaoma dok se oporavljaju od COVID-19 fokusirajuci se
na odrzivu potrosnju i proizvodnju, zelena i dostojanstvena radna mesta i pravednu tranziciju.

UNEP, Medunarodna organizacija rada (MOR), Medunarodna konfederacija sindikata (ITUC)
i Medunarodna organizacija poslodavaca (IOE) koriste najsire shvatanje zelenih poslova, §to
ukljucuje ogroman broj aktivnosti u razlicitim sektorima (proizvodnija, poljoprivreda, istrazivanje
i razvoj, administrativne i usluzne delatnosti) koje znacajno doprinose ocuvanju ili obnavljanju
kvaliteta zivotne sredine. Konkretno, to moze da ukljuCuje poslove u zastiti ekosistema i
biodiverzitetq, poslove u vezi sa efikasnom upotrebom energije i resursa, smanjenjem emisije
Stetnih gasova, smanjenjem i uklanjanjem stvaranja svih oblika otpada i zagadenja (UNEP
et al, 2008). Drugim recima, zeleni poslovi smanjuju uticaj preduzeca i sektora privrede na
zivotnu sredinu do nivoa koji je odrziv.

MOR ukljucuje i jedan dodatni kriterijum u definiciji zelenih poslova. Prema MOR, zeleni poslovi
istovremeno moraju da ispunjavaju kriterijume za dostojanstven rad, odnosno podrazumevaju
daradnicitreba da budu adekvatno placeni, da imaju bezbedne uslove rada, i zagarantovana
radni¢ka prava, da u¢estvuju u socijalnom dijalogu i imaju pravo na socijalnu zastitu (MOR
i CEDEFOP, 2011). U praksi, a narocito u zemljama u razvoju, moze se desiti da postoji veliki
raskorak izmedu broja poslova koji zadovoljavaju prethodne kriterijume, a da pri tome ne
obezbeduju uslove za dostojanstven rad. Na primer, na osnovu istrazivanja sprovedenog u
Bangladesu, procenjuje se da od 3,5 miliona radnih mesta u zelenim sektorima, manje od
Cetvrtine (800.000) se moze klasifikovati kao zeleni i dostojanstveni poslovi (GHK, 2010). Stoga
su zeleni poslovi oni poslovi kojiili proizvode ekoloske rezultate ili su ukljuceni u ekoloske procese
i istovremeno ispunjavaju kriterijume dostojanstvenog rada (Slika 2).

Slika 2. Kriterijumi MOR za zelene poslove

Total

emloyment Employrment in produsction

of enviromental outputs

Employmentin
enviromental processes

Decent jobs

Jobs outside enviromental sector
created thanks to greening

m O O W

Green jobs
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Polazeci od koncepta da su radna mesta zelena kada pomazu u smanjenju negativhog
uticaja na zivotnu sredinu, sto na kraju dovodi do ekoloski, ekonomski i socijalno odrzivih
preduzeca i ekonomija, koncept je suzen. Tacnije, zeleni poslovi su dostojanstveni poslovi
koji:

« smanjuju potrosnju energije i siroving,

« ogranicavaju emisije gasova staklene baste,

« smanjuju generisanje otpada i zagadenja,

« Stite i obnavljaju ekosisteme,

« pruzaju podrsku adaptaciji na efekte klimatskih promena.

Evropska komisija (2013) koristi definiciju da zeleni poslovi ,pokrivaju sve poslove koji zavise
od okruzenija ili su stvoreni, zamenjeni ili redefinisani (u smislu skupova vesting, metoda rada,
generisanih profilg, itd.) u procesu tranzicije ka zelenijoj ekonomiji”. S druge strane, Eurostat
(2009) se prema zaposljavanju u sektoru ekoloskih dobara i usluga odnosi kao prema
,Zaposljavanju u preduzeCima za zastitu zivotne sredine, ali i u javnim upravama koje su
ukljucene u kreiranje ekoloskih tehnologija, dobara i usluga i podrazumevaju zaposljavanije

povezano sa pomocnim aktivnostima u razlicitim proizvodnim jedinicama.”

Evidentno je da ne postoji opSteprinvacena definicija zelenih poslova. Tesko¢a u definisanju
zelenih radnih mesta lezi u izazovu da se napravi jasna razlika izmedu sektora Zivotne sredine
i drugih sektora. Pored zaposljavanja u sektorima zastite zivotne sredine, postoje zaposleni u
drugim sektorima koji imaju za cilj poboljsanje ekoloskih performansi. Drugi izazovi proizilaoze
iz veze sa konceptima za osiguranje ili poboljsanje kvaliteta zaposljavanja. | u ovoj oblasti jos
uvek ne postoji konsenzus o operativnim kriterijumima i odgovarajuéim pokazateljima (BMZ,
2015).

Kako vreme odmicCe i intenzivira se tranzicija ka zelenoj ekonomiji, ono sto se danas smatra
zelenim poslom mozda nece biti u buducnosti. Razumevanje zelenih poslova takode varira od
zemlje do zemlje. Na primer, energetski revizor se u Estoniji smatra novim zelenim poslom, dok
se u Nemackoj na njega gleda kao na specijalizaciju postojeceg zanimanja (revizor). Na kraju,
zemlje Ce morati da sastave sopstvene nacionalne definicije i postave kriterijume za poslove
koji se smatraju zelenim ili manje zelenim (BMZz, 2013).

Vecina radnih mesta nece biti ni izgubljena ni novootvorena, veC ¢e umesto toga biti
redefinisana u smislu profesionalnin kvalifikacija i profila. Mnogi postoje¢i poslovi (npr.
vodoinstalateri, elektricari, metalski i gradevinski radnici) bice jednostavno transformisani
i redefinisani kako se svakodnevne prakse na radnom mestu, skupovi vestina, metode
rada i profili posla ozelenjavaju. Na primer, vodoinstalateri i elektricari koji rade u tzv. braon
ekonomiji mogu se u principu preorijentisati da obavljaju slican posao u zelenoj ekonomiji, u
auto-industriji Ce se proizvoditi elektro automobili, u poljoprivredi Ce se primenjivati metode
ekoloskog uzgajanja, itd.

RazliCita shvatanja i pristupi u definisanju zelenih poslova mogu otezati sistem kvalifikacija
na medunarodnom nivou. Od 2010. godine, zemlje su iskusile razliCite obrasce u razvoju
zelenih vestina i poslova i definisale su zelene poslove i zelene vestine na razliCite nacine. Ovo
predstavlja poseban izazov za predvidanje vestina ako se zeli izgraditi pouzdana

slika girom Evrope u pogledu ponude i potraznje zelenih vestina (CEDEFOP,

2019).
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Uprkos ovim varijacijama u definicijoma i metodama, Cini se da su zelena ekonomija i
zeleno zaposljavanije tekli u skladu sa opstim trzisnim trendovima. OCekuje se da Ce trzista za
tehnologije proizvodnje obnovljive energije znacajno rasti u narednoj deceniji, podstaknuta
kako padom troskova proizvodnje, tako i sve ambicioznijim ciljevima politike. Upravljanje
otpadom, odrzivi transport, energetska efikasnost u zgradama i industrijskim procesima i
odrzive tehnologije vezane za poljoprivredu takode ¢e imati sve vece stope primene. Buduci
da je veCina ovih sektora radno intenzivna, oCekuju se znacajni efekti na trzistu rada kako
bude tekao proces tzv. ,0zelenjavanja” aktivnosti. Medutim, postojace znacajne razlike izmedu
razvijenih ekonomija i ekonomija u razvoju (Vidican Autor, 2020). Empirijski dokazi o tome koliko
Ce radnih mesta verovatno stvoriti prelazak na zelenu ekonomiju i dalje su skromniinedosledni.
IRENA (2020) posebno ukazuje na znacaj proizvodnje elektricne energije iz obnovljivin izvora
(posebno solarni paneli) za otvaranje novih radnih mesta, ali studije pokazuju da se procene
na regionalnom i sektorskom nivou uveliko razlikuju od zemlje do zemlje (Chateau i dr, 2018).

CEDEFOP (2012) izdvaja tri glavna nacina kako prelazak na zelenu ekonomiju utice na potrebne
vestine. Prvo, strukturne promene dovode do povecanja potraznje za nekim zanimanjima i
smanjenja za drugim. Drugo, nova ekonomska aktivnost Ce stvoriti nova zanimanja i postojace
potreba za novim profilima vesting, kvalifikacijama i okvirima obuke. TreCe, mnoga postojeca
zanimanja i industrije Ce doziveti ekoloske promene zadataka u okviru svojih poslova, a to Ce

zahtevati prilagodavanje trenutnih okvira obuke i kvalifikacija za ova zanimanja.

Dok je neto efekat ekoloske ekonomije na trziste rada tesko izmeriti i joS uvek postoji malo
cvrstin empirijskih dokaza, Linkedin je sproveo globalno istrazivanje zelenih poslova koji najbrze
rastu (Slika 3). Prema Linkedin izvestaju (2022), prvih pet najbrze rastucih zelenih poslova u
periodu 2016-2021. godine, u smislu godisnjeg rasta, su: menadzer za odrzivost (30%), tehnicar
za vetroturbine (24%), solarni konsultant (23%), ekolog (22%) i stru¢njak za zdravlje i bezbednost
Zivotne sredine (20%). Stavige, najorze rastuci ekoloski poslovi su manije specijalizovani i nalaze
se u razlicitim sektorima — ukljucujuci uloge koje se krecu od facilities menadzera (19%) do
programskih menadzera (11%) i tehnickog predstavnika prodaje (8%).

Slika 3. Zelena radna mesta koja se najbrze rastu na globalnom nivou
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ZELENE
VESTINE

Uzimajuci u obzir da su ,vestine” sposobnost obavljanja manualne ili mentalne aktivnosti,
steCene ucenjemivezbanjem, MOR Siroko definiSe zelene vestine kao one koje su neophodne
za uspesno obavljanje zadataka za zelene poslove i da svaki posao ucini zelenijim. To
ukljuCuje i osnovne i tehnicke vestine i obuhvata sve vrste zanimanja koja doprinose procesu
ozelenjavanja proizvoda, usluga i procesa, ne samo u ekoloskim aktivnostima vec i u tzv.
braon sektorima (MOR, 2015).

CEDEFOP (2012) definise zelene vestine kao ,znanje, sposobnosti, vrednosti i stavove potrebne
za Zivot, razvoj i podrsku odrzivom i resursno efikasnom drustvu”. OECD i CEDEFOP (2014) &ine
korak dalje i definiSu zelene vestine kao ,vestine potrebne radnoj snazi, u svim sektorima i na
svim nivoima, kako bi pomogli u prilagodavanju proizvoda, usluga i procesa u transformaciji
usled klimatskih promena i ekoloskih zahteva i propisa”.

Studija MOR-CEDEFOP ,Vestine za zelena radna mesta” (2011) istice da je tesko odrediti
specificne zelene vestine koje vaze za sve zemlje. Umesto toga, izvestaj izvodi osnovne
vestine koje izgledaju kao relevantne za zelena radna mesta iz studije koja je ukljucila 21
zemlje. Prema ovoj studiji, pored specificnih strucnih vesting, sledeCe osnovne vestine su
neophodne za zelene poslove:

1. Strateske i liderske vestine koje omogucavaju kreatorima politike i poslovnim

rukovodiocima da postave prave podsticaje i stvore uslove koji pogoduju Cistijoj
proizvodnii, Cistijem transportu itd.

2. Vestine prilagodljivosti i prenosivosti kako bi se omogucilo radnicima da nauce i
primenjuju nove tehnologije i procese potrebne za ozelenjavanje njihovih poslova;

3. Ekoloska svest i spremnost za ucenje o odrzivom razvoju;

4. Koordinacijo, menadZzment i poslovne vestine za olakSavanje holistiCkih i
interdisciplinarnih pristupa koji ukljucuju ekonomske, drustvene i ekoloske ciljeve;

5. Sistemi i vestine analize rizika za procenu, tumacenje i razumevanje i potrebe za
promenom i potrebnih mera;

6. PreduzetniCke vestine da se iskoriste mogucnosti tehnologija sa niskim sadrzajem
uglienikao;

7. Inovativne vestine za identifikaciju prilika i kreiranje novih strategija za odgovor na
zelene izazove;

8. Vestine komunikacije i pregovaranja za diskusiju o sukobljenim interesima u slozenim
kontekstima;

9. Marketinske vestine za promovisanje zelenih proizvoda i uslugao;

10. Konsultantske vestine za savetovanje potroSaca o zelenim reSenjimaii Sirenje upotrebe
zelenih tehnologija; i

1. Umrezavanje, IT i jeziCke vestine za nastup na globalnim trzistima.
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Mnoge vestine potrebne u zelenojekonomijimogu biti pokrivene vec postojecim zanimanjima
(Boven i dr, 2018). Kao §to je navedeno u CEDEFOP-u (2010), ravnoteza generickin vestina
(na primer samostalnost u obavljanju aktivnosti i vestine komunikacije), generickih zelenih
vestina (kao $to je smanjenje otpada i pobolj$anje efikasnosti upotrebe energije i resursa) i
,dopuna”postojecih vestina je mnogo vaznija za razvoj zelene ekonomije nego neke posebne
zelene vestine. Za zelene poslove mogu biti potrebne neke posebne struéne vestine (npr.
zavarivanje, povrsinska obrada materijala i opremanje otpada) i vise osnovnih vestina. Ove
dodatne vestine za specificne sektore ili tehnologije mogu se relativno lako i brzo steci kroz
Jusavrsavanije” uz obuku, seminare ili na radnom mestu (Tabela 2).

Tabela 2. Primer usavr$avanja za nova zanimanja u Nemackoj i Danskoj

Zanimanje/zanimanja Osnovna obuka Usavrsavanje Novo zanimanje
Industrijski elektricar;  Kvalifikacije VET Poznavanije izvora Menadzer za obnovljivu
energetski tehnolog  (srednje stru¢no energije, sposobnost  energiju
obrazovanie); integracije energetskih
tercijarne inzenjerske  sistema, upravljanje
kvalifikacije projektima
Danska
Industrijski operater;  Kvalifikacije VET Sklapanje, ugradnja Operater
industrijski elektricar  (srednje struéno delova, koris¢enje vetrogeneratora
obrazovanje); alata
viSe srednje
kvalifikacije
Tehnicar elektronike/ Pocetna stru¢na Elektronika i Tehni¢ar za
mehatronike obuka hidraulicki sistemi, vetroelektrane
bezbednosne
procedure, rad i
usluge
Nemacka
Vodoinstalater; Pocetna stru¢na Tehnicka obuka, Preduzetnik solarne
instalater elektro obuka poznavanje energije; Projektant
i grejanja administrativnih instalacija
procedura,
preduzetnicke
vestine

Posto ne postoji jedinstvena definicija zelenih vestina, one se ne mogu lako integrisati u
postojeCe sisteme klasifikacije zanimanja i industrije. Kao posledica toga, predvidanje
trendova zaposljavanja i odgovarajucih zahteva za vestinama stvara poteskocCe. Zemlje
koje imaju dugu evidenciju dobro uspostavljenih informacionih sistema trziSta rada imaju
prednosti (BMz, 2013). Na primer, Ujedinjeno Kraljevstvo ili Australija, pokusale su da naprave
listu specificnih zelenih vestina. Medutim, ove zelene vestine su kategorisane po oblastima
(npr. otpad, energija, gradevinarstvo) i ne sadrze vestine u oblastima zanimanja (osnovne
vestine).
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Vona i dr. (2015, 2018) su medu retkima koji su sistematski procenili skup vestina koje se
intenzivnije koriste u zelenim zanimanjima u odnosu na ona koja nisu zelena. KoristecCi
informacije o pojedinim zanimanjima u Sjedinjenim Americkim Drzavama, oni su dizajnirali
poseban indeks ,Green General Skill Index” i identifikovali su Cetiri grupe radnih zadataka koji
Su posebno vazni za zelene poslove:

1.

InZenjerske i tehniCke vestine: vestine koje obuhvataju kompetencije ukljucene u
projektovanje, konstrukciju i procenu tehnologije kojima obi¢no viadaju inzenjeri
i tehniCari. Ovo znanje je potrebno za eko-zgrade, projektovanje obnovljivih izvora
energije i projekte istrazivanja i razvoja koji Stede energiju.

Naucne vestine: kompetencije koje proistiCu iz znanja i od sustinskog su znacaja za
razvoj inovacija (npr. fizika i biologija). Ove vestine su posebno trazene u svakoj fazi
lanaca vrednosti i u komunalnom sektoru, koji obezbeduje osnovne pogodnosti kao
Sto su voda, kanalizacija i struja.

Vestine upravljanja operacijoma: znanje U vezi sa promenom organizacione
strukture potrebno za podrsku zelenim aktivnostima i integrisani pogled na firmu kroz
upravljanje zivotnim ciklusom, stabilnu proizvodnju i saradnju sa spoljnim akterima,
uklju€ujuci kupce. Takve vestine su vazne, na primer, za inzenjere prodaje, analiticare
klimatskih promena, specijaliste za odrzivost, glavne sluzbenike za odrzivost i planere
transporta.

Vestine pracenja: tehniCki i pravni aspekti poslovnih aktivnosti koji se sustinski razlikuju
od delokruga inzenjerstva ili nauke. Oni se odnose na vestine potrebne za procenu
postovanja tehnickih kriterijuma i pravnih standarda. Primeri su inspektori za ekolosku
uskladenost, tehniCari za nuklearni nadzor, direktori za upravljanje vanrednim
situacijama i pravni pomocnici.

Pored ovih vesting, niz tzv. mekih vestina se takode smatra sve vaznijim, ne samo za
zelene vestine, veC generalno za ,vestine buducnosti’, ukljucujuci i one neophodne za
Cetvrtu industrijsku revoluciju. Posebno, vestine koje se odnose na dizajnersko razmisljanje,
kreativnost, prilagodljivost i otpornost smatraju se kriticnim (Vidican Autor, 2020).

Na osnovu empirijskih istrazivanja u cetiri azijske ekonomije (Indija, Indonerzija, Sri Lanka i
Vijetnam), Maclean i dr. (2018) su definisali listu sledecih generickih zelenih vestina:

1.

ORNC IR

~

ekoloska svest,

energetska efikasnost,

oCuvanje vode,

smanjenje otpada i upravljanje otpadom,
revizija i evaluacijo,

poznavanje i razumevanje medunarodnih
i nacionalnih standarda i zakonodavstva,

vestine saradnje,

inovacione vestine.
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Na osnovu empirijskih dokaza, isti autori su oznacili Cetiri generiCke zelene vestine za srednje
i velike organizacije:

1. Revizija i evaluacija procesa sertifikacije, analiza podataka o zivotnoj sredini;

2. Poznavanje i razumevanje medunarodnih i nacionalnih standarda i zakonodavstva u
oblasti zastite zivotne sredine i cirkularne ekonomije;

3. Procena uticaja zZivotnog ciklusa proizvoda (sastavljanje popisa ulaza i ispustanja u
zivotnu sredinu, merenjeiprocena uticaja identifikovanih ulazaiispustanja, tumacenje
rezultata za donosioce odluko);

4. Zelene nabavke (identifikacija i narucivanje, procena uticaja upotrebe proizvoda,
resursa ili usluga na ukupan krajnji proizvod ili uslugu, tumacenje rezultata za
donosioce odluka).

lako ne postoji jedinstveni katalog srodnih kompetencija, Evropska komisija je u aprilu 2022.
godine objavila taksonomiju (sistem klasifikacije) vestina za zelenu tranziciju. Koriscenjem
algoritama masinskog uéenja (ML), u okviru postojeceg skupa podataka Evropske klasifikacije
zanimanja, vestine i kompetencije (ESCO), navedene su one vestine i koncepti znanja koji
zadovoljavaju kriterijume tzv. zelenih. Kao rezultat pristupa u tri koraka, postojeci ESCO skup
podataka o vestinama je reklasifikovan i 381 vestina i 185 koncepata znanja su kategorisani
kao zeleni. Na primer, ,zelene vestine” obuhvataju kako se sprovodi energetski pregled, meri
odrzivost turistickih aktivnosti, kao se sprovodi obuka osoblja o programima reciklaze. Cela
lista zelenih vestina i koncepata dostupna je na internet sajtu ESCO.

Istrazujuci koje vrste vestina ¢e verovatno biti trazene, Linkedin (2022) je otkrio da oko 10%
oglasa za posao koji zahtevaju vestine eksplicitno zahtevaju najmanje jednu zelenu vestinu.
Koriste¢i sopstvenu metodologiju, Linkedin daje listu najbrze rastucin vestina (Tabela 3).
Medu najbrzim zelenim vestinama u periodu 2016-2021. godine su u kategoriji Prevencija
zagadenija, Upravljanje ekosistemom i Remedijacija zivotne sredine.

Tabela 3. Linkedin lista najbrze rastuéih zelenih vestina (2016-2021)

Naziv vestine Kategorija zelene vestine Rast vestine

ODRZIVA MODA Sprec¢avanje zagadenja 90,6%
EKOLOSKE USLUGE Upravljanje ekosistemom 82,5%
REAKCIJA NA IZLIVANJE NAFTE Remedijacija zivotne sredine 80.4%
KLIMA Upravljanje ekosistemom 68,7%
ODRZIVI RAST Ekolo$ka revizija 67,2%

4 https//esco.eceuropaeufen
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METQD
ISTRAZIVANJA
Kako bi se prikupile informacije o tome koliko je ,zelena agenda” u fokusu privrede i
obrazovanja, odnosno kako struc¢ne skole, kao i domace i strane kompanije gledaju na ovu

temu i kakve ¢e im biti potrebe u narednim godinama, ovo istrazivanje je sprovedeno u tri
faze.

U prvoj fazi sprovedeni su standardizovani istrazivacki intervjui sa sledecim institucijoma:
+ Agencija za kvalifikacije — Agencija NOKS,
« Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,

« 6 odabranih struénih skola (u opstinama Subotica, Obrenovac, Kragujevac, Nis,
Vlasotince i Zajecar) koje su deo projekta DECIDE i 2 masinske $kole u Nisu i Cacky;

« Privredna komora Srbije, intervjui sa predstavnicima Centra za obrazovanje, dualno
obrazovanje i obrazovne politike i Centra za cirkularnu ekonomiju.

Cilj ovih intervjua je bio da se stekne opsti uvid u to koliko su principi zelene ekonomije
integrisani u njihove aktivnosti. Istrazivanje je pokazalo da su sve institucije svesne promena
koje donosi zelena tranzicija i da su pocCele da preduzimaju odredene aktivnosti kako bi
intervenisale u svojim domenima rada.

U drugoj fazi intervjuisano je 26 kompanija koje su u sistemu dualnog obrazovanja i koje
saraduju sa pomenutim Skolama. Anketa je bila anonimna i predstavnici kompanija
(zaposleni odgovorni za saradnju sa partnerskim $kolama) su mogli da izaberu vise
ponudenih odgovora. U ciljugenerisanjainformacija o trenutnojibuducoj potraznjikompanija
za zelenim poslovima i zelenim vestinama, osmisljen je upitnik sa 17 polunavodenih pitanja.

U trecCoj fazi, 439 gradana je upitano o relevantnosti zelenih vestina za njihovo stru¢no i
profesionalno obrazovanje. Intervju je obavljen putem aplikacije (Premise) tokom maja
2022. godine.
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REZULTATIINTERVJUA
SA KOMPANIJAMA

U istrazivanju je uCestvovalo 26 kompanija koja su u dualnom sistemu obrazovanja i inace
saraduju sa 6 stru¢nih masinskih i elektrotehnickih skola (u opstinama Subotica, Obrenovac,
Kragujevac, Ni§, Vlasotince i Zajecar) koje su partnerske $kole projekta DECIDE. Stoga je
razumljivo da ova preduzeca dominiraju u oblasti masinstva (12) i elektroindustrije (6). Pored
toga, ova grupa kompanija obuhvata 2 kompanije koje posluju u oblasti termotehnike i
poljoprivredno-prehrambene industrije, kao i po jednu kompaniju iz oblasti gradevinske i
hemijske industrije, upravljanja i reciklaze otpada, proizvodnje baterija, proizvodnje plastike,
snabdevanja parom i proizvodnje klima uredaja. U istrazivanju je uCestvovalo i jedno
udruzenje koje saraduje sa pomenutim stru¢nim skolama.

Uprkos Cinjenici da ne postoji jednoobrazno prihvacena definicija zelenih poslova, bilo je
neophodno dati objasnjenje kako ¢e se zeleni poslovi tretirati” u ovom istrazivanju. U zelji da
se izbegnu nejasnocCe, na pocetku intervjua je pojasnjeno da zeleni poslovi treba da:

redukuju potrosnju energije i siroving,

- ograniCe emisije gasova staklene baste,

- redukuju generisanje otpada i zagadenja,

- zastite i obnavljaju ekosisteme i

- podze adaptacije na efekte klimatskih promena.

Predstavnici kompanija su zamoljeni da sa liste ponudenih odgovora odaberu sta je prioritet
za njihovu kompaniju. Pri tome su mogli da izaberu vise od jednog odgovora. Najvecli
procenat ispitanika je naveo da njihova kompanija treba, pre svega, da smaniji potrosnju
energije i sirovina (68%). Na listi prioriteta visoko je rangirana potreba za smanjenjem otpada
i zagadenja (52%), a zatim potreba za prilagodavanjem uticajima klimatskih promena (40%).
Smanjenje emisije gasova staklene baste kao neophodnost vidi samo 28% ispitanika, dok
je zastita i obnova ekosistema na poslednjem mestu, jer samo 20% ispitanika to vidi kao

poslovni prioritet (Slika 4).

Slika 4. Zeleni prioriteti u kompanijama
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Zanimljivo je da je cak 57% predstavnika kompanija odgovorilo da ne vidi potrebu i ne oseca
pritisak okruzenja (trziste, konkurencija, propisi) da se promene u poslovanju sprovedu u
skladu sa zahtevima tranzicije. Medutim, takav odgovor treba uzeti sa oprezom jer precizniji
odgovor na to pitanje moze dati top menadzment preduzeca.

Takode, cak 73% preduzecCa u okviru sistematizacije radnih mesta nema posebno radno
mesto za radnika sa srednjom strucnom spremom koji ima kvalifikacije za obavljanje zelenih
poslova. Od 27% kompanija koje su odgovorile da za zelene poslove angazuju radnike sa
srednjom strucnom spremom, njih 84% je odgovorilo da u poslednje 2 godine nisu imali
potrebu da zaposljavaju nove radnike za zelene poslove. Ovaj odgovor je oCekivan s obzirom
na Cinjenicu da je COVID-19 kriza znacajno usporila privredne aktivnosti. Shodno tome, cak
48% ispitanika je odgovorilo da ne planira da zaposljava radnike na zelenim poslovima
u naredne 4 godine. Medutim, ovaj odgovor se mora uzeti sa oprezom jer ispitanici
(predstavnici kompanija koji saraduju sa struénim $kolama) u oblasti svog rada ne moraju
da poznaju poslovne rizike (npr. uticaj energetske krize i poremecaiji u lancu snabdevanja) i
njihov uticaj na strateske odluke koje donosi najvise rukovodstvo kompanije.

Predstavnici kompanija su u formi slobodnog odgovora naveli da postoji potreba za
profilima koji omogucavaju rad na:

- automatizovanoj opremi za proizvodnju baterija u zatvorenim ciklusima koji ne
ugrozavaju zivotnu sredinu i

- automatizovanim logistickim sistemima.

Ispitanici su istakli da postoji potraznja za laboratorijskim tehnicarima, vozacima elektro-
vozila i radnicima na reciklazi sirovina. Istaknuto je da zaposleni na zelenim poslovima ne
samo da moraju da poznaju standard ISO 50001, vec i kontekst Evropskog Zelenog dogovora
(2019), principa energetske efikasnosti, sortiranja otpada, razumevanja energetskih klasa,
optimizacije rada u cilju smanjenja troskova, itd.

Najveci broj ispitanika (67%) je odgovorio da od generickih vestina kod novozaposlenih
radnika za obavljanje zelenih poslova najvise nedostaju vestine vezane za sposobnost
izvestavanja (Slika 5). Slede vestine multitaskinga (52%) i komunikacione vestine (47%),
poznavanje MS Office paketa (38%) i vestine poslovne komunikacije (38%), poznavanje
matematike i statistike (33%).

Slika 5. Najpotrebnije genericke vestine
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Sa ponudene liste od 11 zelenih vestina koje su definisali MOR i CEDEFOP (tabela 4), ispitanici
su zamoljeni da izaberu one koje su im od najvec¢eg znacaja (bilo je moguce izabrati vise
od jednog odgovora). Najve¢i procenat ispitanika (83%) je odgovorio da najveéi znaéaj
imaju ,ekoloska svest i prihvatanje koncepta odrzivog razvoja’, zatim ,spremnost za ucenje
i primenu novih tehnologija i procesa” (61%) i ,inovativne vestine” (56%).

Tabela 4. Osnovne vestine neophodne za zelene poslove

1 Ekoloska svest i prihvatanje koncepta odrzivog 19 83%
razvoja :

2 Spremnost za ucenje i primenu novih tehnologija 14 61%
i procesa ’
Inovativne vestine za identifikaciju prilika i kreiranje o

3 . - : 13 56%
novih strategija za odgovor na zelene izazove

a Koordinacija i upravljanje u slozenim uslovima koji 1 48%

ukljucuju ekonomske, socijalne i ekoloske ciljeve

Sistemi i vestine analize rizika za procenu,
5 tumacenje i razumevanje i potrebe za promenom 10 43%
i potrebnih mera

Umrezavanije, IT i jeziCke vestine za ulazak na

6 globalna trzista 8 35%
7 Moljketlnsk.e vestine za promovisanje zelenih 8 35%
proizvoda i usluga
Konsultantske vestine za savetovanje potrosaca
8 o zelenim reSenjimali Sirenje upotrebe zelenih 7 30%
tehnologija
Vestine komunikacije i pregovaranja u slucaju o
9 . 6 26%
sukoba interesa
10 Strateske i liderske vestine za stvaranje uslova za 6 26%

Cistiju proizvodnju, transport itd.

Od cetiri generiCke zelene vestine koje se nude srednjim i velikim organizacijama, najveci
procenat ispitanika se slozio da postoji potreba za ,poznavanjem i razumevanjem
medunarodnih i nacionalnih standarda i zakona u oblasti Zivotne sredine i cirkularne
ekonomije” (76%). Posto su tri ispitanika odgovorila da smatraju da u njihovoj kompaniji
nema potrebe za bilo kojom od ponudenih vesting, velika je verovatnoca da su odgovor dali
predstavnici malih preduzeca. Tabela 5. ilustruje odgovore anketara.
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Tabela 5. Najpotrebnije vestine za srednje i velike organizacije

Osnovne zelene vestine za srednje i velike organizacije IRl VI Procentualni udeo

Poznavanje i razumevanje medunarodnih i
1 nacionalnih standarda i zakonodavstva u oblasti 19 76%
zastite zivotne sredine i cirkularne ekonomije

Procena uticaja Zivotnog ciklusa proizvoda
(sastavljanje popisa ulaza i ispustanja u zivotnu

2 sredinu, merenje i procena uticaja identifikovanih 13 52%
ulaza i ispustanja, tumacenje rezultata za donosioce
odluka)

Zelene nabavke (identifikacija i narugivanje, procena
uticaja upotrebe proizvoda, resursa ili usluga na

3 I o o 10 40%
ukupan krajnji proizvod ili uslugu, tumacenje rezultata
za donosioce odluka)
Revizija i evaluacija procesa sertifikacije, analiza N
4 . ' - 9 36%
podataka o zivotnoj sredini
5 Ne postoji potreba ni za jednom od navedenih vestina 3 12%

Pored navedenih vesting, ispitanici su naveli da je vazno da zaposleniimaju i sledece vestine:

- razumevanje posledica razlicitih vrsta incidenata;
- razumevanje potrebe i znacaja reciklaze;

- upravljanje obnovljivim izvorima energije;

- unapredenje energetske efikasnosti.

Cak 70% ispitanika je odgovorilo da ne organizuje nikakvu internu obuku za obavljanje zelenih
poslova. Od 30% ispitanika koji su pozitivno odgovorili, obuka je organizovana u sledecim
oblastimar:

+ ekoloska svest i prihvatanje koncepta odrzivog razvoja;

« analiza rizika za procenu, tumacenje i razumevanje potrebe za
promenom i odgovaraju¢im delovanjem;

+ sprovodenje zelenih tehnologija kroz preduzetniCke vestine;

+ inovativne vestine za identifikaciju prilika i kreiranje novih strategija
za odgovor na zelene izazove;

« ekoloska svest i prinvatanje koncepta razvoja zivotne sredine;

« upravljanje otpadom — sortiranje, kategorizacija i smanjenje
otpada i

« znacajni aspekti uticaja na zivotnu sredinu.




ZELENE PERSPEKTIVE

RAZVOJA PRIVREDE | OBRAZOVANJA

Na kraju, sa liste ponudenih odgovora, od ispitanika je zatrazeno da odaberu koja znanja
treba unaprediti tokom struénog obrazovanja (Slika 6). Bilo je moguce izabrati vise od
jednog odgovora sa liste. Najveci procenat ispitanika smatra da treba unaprediti znanje
u srednjim $kolama, pre svega, iz oblasti smanjenja i upravijanja otpadom (85%), zatim
obnovljivin izvora energije (80%), energetske efikasnosti (73%), ocuvanja vode (58%),
cirkularne ekonomije (50%) i regulatornog okvira i standarda zivotne sredine (50%).

Slika 6. Znanje koje treba unaprediti u srednjem obrazovanju

Regulatorni okvir i standardi
zivotne sredine

Cirkularna ekonomija
Ocuvanje voda

Energetska efikasnost

Obnovljivi izvori energije

Smanjenje generisanja
otpada i upravljanje istim

0 10 20 30

Broj odgovora
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REZULTATIINTERVJUA
SA GRADANIMA

Na intervju se odazvalo ukupno 439 gradana Srbije, od kojih je 47% zaposleno, a 37% se skoluje.
Preostalih 16% spada u ostalu kategoriju (nezaposleni, penzioneri, na porodiljskom odsustvu,
itd.). Od ispitanika koji su zaposleni, ve¢ina njih je zaposlena u IT sektoru i poljoprivredno-
prehrambenom sektoru (Slika 7). Odintervjuisanih, 22% ispitanika je zaposleno ukompanijama
koje imaju medunarodnu oblast poslovanja

Slika 7. Sektori u kojima su ispitanici zaposleni

Otpad i reciklaza
Energetski
Gradevinski
Elektro

Hemisjki

Masinski

Prehrambeni

IT

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Na pitanje kako ocenjuju znacaj pitanja klimatskih promena, Cak 58% ispitanika je odgovorilo
da je pitanje ,veoma vazno”, a 42% da je ,vazno". Upitani da odrede nivo znacaja koji bi dali
uticaju poslodavca na zivotnu sredinu kada se razmatra da li da se prijavi za posao, 18%
ispitanih je odgovorilo da je to za njih ,veoma vazno”, a 58% ispitanika je reklo ,vazno”.

46% ispitanika je reklo da je obrazovanje za odrzivi razvoj ,vazno” njihovom sadasnjem
poslodavcu, dok je 24% odgovorilo da je to ,veoma vazno”. Slicno, 42% gradana Srbije je
reklo da je obrazovanje za odrzivi razvoj ,vazno” za buduce poslodavce, dok je 34% reklo da
je to ,veoma vazno”.

Vecina gradana smatra da bi u strucnim skolama trebalo vise obradivati sledece teme:
smanjenje zagadenja zivotne sredine, oCuvanje vode, energetska efikasnost i smanjenje
upravljanja otpadom (Slika 8).
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Slika 8. Koje od sledecih tema treba vise da se obraduju u stru¢nim skolamai ili na univerzitetima?

Drugo

Cirkularna ekonomija

Regulativa i standardi iz
zastite zivotne sredine

Obnovljivi izvori energije

Smanjenje otpada i
upravljanje istim

Energetska efikasnost

Oc¢uvanje voda

Smanjenje zagadenja
zivotne sredine

0 50 100 150 200 250 300 350

Cak 51% ispitanika smatra da je obrazovanje za odrzivi razvoj,veoma vazno”, dok 41% smatra da
je .vazno". Sa liste sa ponudenih odgovora (bilo je moguce izabrati vise odgovora), ispitanici
smatraju da najveci potencijal za ekonomski razvoj imaju sledeci sektori: alternativna energija,
elektronske komponente i poljoprivredno-prehrambeni sektor (Slika 9).

Slika 9. U kom sektoru vidite najveci potencijal za ekonomski razvoj?

Drugo | 26
Solarni paneli | 41
Vodovod i kanalizacijo | 66

Hemijski i elektronski sektor | 89
Biomasa | 94

Javni sektor | 98

Delovi za auto industriu | 103
Poljoprivreda | 143

Elektronske komponente | 150

Alternativni izvori energije | 237
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Zakljucak i preporuke

Tranzicija ka zelenoj ekonomiji zahteva od aktera da se prilagode buduc¢im promenama
trziSnih uslova. Pri tome treba imati u vidu da Ce zelena tranzicija razli¢ito uticati na zemilje,
u zavisnosti od strukture njihove privrede, strateskih razvojnih ciljeva i postojecih tehnoloskih
mogucnosti. Medutim, na osnovu specificnosti zemlje, kao i rezultata istrazivanja, mogli bi

se doneti neki zakljucci:

« Imajuci u vidu da na dugi rok tranzicija ka zelenoj ekonomiji utiCe na veci broj sektora,
neophodno je obezbediti koherentnost javnih politika izmedu svih relevantnih
ministarstava (npr. ministarstvo prosvete, ministarstvo privrede, ministarstvo rada i
socijalne zastite, ministarstvo zastite zivotne sredine, ministarstvo energetike i dr.).

+  Neophodno je odrediti potrebe za zelenim poslovima i zelenim vestinama na osnovu
empirijskin istrazivanjo. Nedostatak empirijskin podataka kao i jedinstven pristup
istim, predstavlja problem na metodoloskom nivou. Stoga je u prvoj fazi potrebno
napraviti dogovor na nacionalnom nivou u vezi sa ,definisanjem” zelenih poslova i
zelenih vestina. U drugoj fazi treba osmisliti sistematski pristup zasnovan na razlicitim
metodama (npr. kvantitativne i kvalitativhe procene potreba, ankete, intervjui, itd.) kako
bi se identifikovalo gde se nalaze zeleni poslovi (koji sektorii koje vrste zanimanja) i koje
vestine postoje i trenutno su potrebne u nasoj zemlji. U tom pogledu je od sustinskog
znacaja saradnja sa privatnim sektorom.

« Predvidanje buduCih potreba za zelenim poslovima i vestinama zahteva joke
kompetencije u predvidanju trendova na globalnom i nacionalnom nivou, kao i
sagledavanje tih trendova u kontekstu specificnosti nacionalne privrede. Kako bi
se odgovorilo na dosadasnje i medusobno povezane globalne trendove kao Sto su
zelena tranzicija i digitalizacijo, neophodno je izgraditi sposobnosti i institucionalne
kapacitete za ocene i predvidanja. Takvi napori su podjednako vazni kako za kreatore
politike, tako i za kompanije.

+ Procena trenutnih i buducih potreba u pogledu obuke i prekvalifikacije treba da okupi
sve zainteresovane strane. Da bi se osiguralo da definisane mere doprinose stvarnim
potrebama trzista, neophodno je razviti mehanizam javno-privatnog dijaloga u
kome Ce biti ukljuceni svi akteri, pocevsi od kompanija i njihovih udruzenja, resornih
ministarstava, institucija za obuku i obrazovanje, pripadnika akademske zajednice,
civilnog drustva i drugih.

+  Nijedanodgorenavedenihcilieva (koherentnost politike, precizno merenje, identifikacija
i predvidanje zelenih vestina) ne bi bio uspesan bez sveobuhvatne koordinacije (i
konsultacija, kao §to je gore pomenuto) izmedu ministarstava i sa akterimaliz privatnog
sektora, profesionalnim udruzenjima, sindikatima, institucijama za obrazovanje i obuku
i dr. Kako se zeleni poslovi nalaze u vecem broju sektora, dijalog i koordinacija su ¢ak
vazniji nego za programe razvoja vestina u tradicionalnijim sektorima.

+ Mada se tranzicija na zelenu ekonomiju treba prilagodavati specificnostima zemlje,
njenim tehnoloskim mogucnostima i strategijama razvoja, uvek je korisno imati uvid u
iskustvo drugih zemalja i pokusati da se uradi harmonizacija sa nekim medunarodnim
standardima za obuku i obrazovanije.
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U dualno obrazovanje treba ukljuciti veci broj mikro i malih privrednih subjekata. Da bi
nastavnici i profesori mogli na adekvatan nacin da pripreme dake i studente za nastavak
rada u realnom sektoru privrede, potrebno ih je osposobiti za savremena tehnicka
i ekoloska tehnoloska reSenja u kompanijoma. Zbog demografskin promena i boljih
rezultata ucenika, odeljenja bi trebalo da budu sa manje od 30 ucenika.

Pracenje ulaznih vrednosti u programe razvoja vestina jednako je vazno kao i pracenje
ishoda programa obrazovanja. Stoga Ce razvoj platforme za pracenje ulaznih vrednosti
i ishoda omoguciti transparentnost da li je proces nacionalnin reformi obrazovanja
uskladen sa zelenim i inkluzivnim strategijoma rasta.

Na kraju, ali ne i najmanje vazno, potrebno je podiCi opstu svest o pitanjima odrzivosti u
vezi sa proizvodnjom i potrosnjom dobara i usluga. Takvi napori su neophodni na svim
nivoima obrazovanja jer doprinose promeni ponasanja i stvaranju potraznje za zelenom
tehnologijom i procesima.
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